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	 การติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 เป็็นปั็ญหาสาธารณสุขท่ี่�ม่ีความีสำาคัญ	 ผู้้�ป็่วยติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลจะที่ำาให�โรคท่ี่�เป็็นอย้�เดิมี 

ที่ว่ความีรุนแรงมีากยิ�งข้�น	 ก�อให�เกิดผู้ลกระที่บติามีมีาหลายป็ระการ	 ได�แก�	 จำานวนวันนอนโรงพยาบาลนานข้�น	 ค�าใชื้�จ�ายใน 

การรักษาพยาบาลเพิ�มีข้�น	และอตัิราการเส่ยช่ื้วิติเพิ�มีส้งข้�น	และเส่ยช่ื้วิติในระยะเวลาอนัรวดเร็ว	แมี�ว�าป็ระเที่ศไที่ยจะติ�องเผู้ชื้ญิ

กับสถานการณ์โรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนา	 2019	 ท่ี่�ม่ีการแพร�ระบาดอย�างติ�อเน้�องและม่ีสายพันธ์ุใหมี�	 ๆ	 เกิดข้�นติลอดเวลา	 แติ�

ป็ระเที่ศไที่ยสามีารถรับม้ีอและก�าวผู้�านสถานการณ์วิกฤติมีาได�เป็็นอย�างด่	 ทัี่�งน่�เน้�องจากได�รับการสนับสนุนจากผู้้�บริหาร 

และม่ีภาค่เคร้อข�ายท่ี่�เข�มีแข็ง

	 สำาหรับการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมีการด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	ในปี็งบป็ระมีาณ	2565	

ดำาเนินการติามีแผู้นป็ฏิิบัติิการด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อระดับชื้าติิ	พ.ศ.	2562	-	2564	(ติ�ออายุแผู้นป็ฏิิบัติิการฯ	

จนถ้งสิ�นปี็งบป็ระมีาณ	2565)		สำาหรับแผู้นระยะท่ี่�	2	(พ.ศ.	2566	-	2570)	กำาลังอย้�ระหว�างการจัดที่ำาแผู้น	โดยแผู้นท่ี่�จัดที่ำาข้�น 

จะสอดคล�องกับแผู้นพัฒนาระบบป้็องกันควบคุมีโรคและภัยสุขภาพของป็ระเที่ศ	ระยะ	20	ปี็	คณะอนุกรรมีการฯ	ม่ีการขับเคล้�อน

งานเชิื้งนโยบายและการป็ฏิิบัติิร�วมีกับหน�วยงานเคร้อข�ายทัี่�งในและนอกกระที่รวงสาธารณสุข	 ส�งผู้ลให�เกิดการดำาเนินงาน 

ท่ี่�สำาคัญหลายด�าน	 ได�แก�	 การขับเคล้�อนแผู้นป็ฏิิบัติิการ	 การพัฒนาระบบเฝ้้าระวัง	 พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่างการแพที่ย ์

และสาธารณสุข	 การสร�างเคร้อข�ายการแลกเป็ล่�ยนองค์ความีร้�	 วิจัยนวัติกรรมี	 และการส้�อสารความีเส่�ยงหลากหลายร้ป็แบบ 

ซ้ึ่�งม่ีการดำาเนินงานอย�างติ�อเน้�องและมี่ความีก�าวหน�าติามีลำาดับ	 ผู้�านคณะที่ำางาน	 4	 คณะ	 ป็ระกอบด�วย	 (1)	 คณะที่ำางาน 

เพ้�อพัฒนาระบบการป็้องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 (2)	 คณะที่ำางานการพัฒนาองค์ความีร้�และบุคลากร 

ด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 (3)	คณะที่ำางานพัฒนาความีร�วมีม้ีอภาครัฐ	 เอกชื้น	และป็ระชื้าชื้น	และ	

(4)	คณะที่ำางานพัฒนาการส้�อสารและป็ระชื้าสัมีพันธ์ด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล

	 รายงานผู้ลการดำาเนนิงานฉบบัน่�จัดที่ำาข้�นเพ้�อรวบรวมีผู้ลงานท่ี่�สำาคัญติามีภารกจิ	ป็ระจำาปี็งบป็ระมีาณ	2565	และจะเป็็น

ตัิวแที่นการส้�อสารให�เห็นถ้งความีสำาเร็จ	ความีภาคภ้มิีใจ	ติลอดจนบที่เร่ยนจากปั็ญหาและอุป็สรรคท่ี่�เกิดข้�นจากการดำาเนินงาน

ติลอดป็ีงบป็ระมีาณท่ี่�ผู้�านมีา	 ทัี่�งน่�การดำาเนินงานบรรลุผู้ลสำาเร็จได�ด�วยด่	 โดยได�รับความีร�วมีม้ีออย�างด่ยิ�งจากภาค่เคร้อข�าย 

ทุี่กภาคส�วน	การสนบัสนุนจากคณะผู้้�บรหิารทุี่กระดับ	หวังเป็็นอย�างยิ�งว�ารายงานฉบบัน่�จะเป็็นป็ระโยชื้น์ติ�อทุี่กภาคส�วนท่ี่�ที่ำางาน

ด�านการป็้องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 และผู้้�สนใจทัี่�วไป็	 ที่างคณะอนุกรรมีการฯ	 ยินด่น�อมีรับข�อเสนอแนะ	 

ความีคิดเห็นเพ้�อนำามีาป็รับป็รุงแก�ไขในโอกาสติ�อไป็

นายแพที่ย์เก่ยรติิภ้มิี	วงศ์รจิติ
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ส ารบัญตาราง
ตารางท่ี 1 โรงพยาบาลท่ีตอบแบบสำรวจการดำเนินงานปองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล จำนวน 500 แหง 27

ตารางที่ 2 แผนงานดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ (n = 500) 28

ตารางที่ 9 ผลประเมินความพึงพอใจหนังสือคูมือพิมพเขียว การจัดการโรคอุบัติใหม (บทเรียนจากโควิด-19) 40

ตารางที่ 3 แพทยผูรับผิดชอบงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 29

ตารางที่ 4 พยาบาลผูรับผิดชอบงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อ (ICN) 30

ตารางที่ 5 วิชาชีพอื่น ๆ รับผิดชอบงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 30

ตารางที่ 6 รายชื่อผลงานวิชาการที่ไดรับคัดเลือกใหนำเสนอในรูปแบบ oral presentation 33

 ในงานประชุมสัมมนาวิชาการโรคติดเชื้อระดับชาติ ครั้งที่ 19 

ตารางที่ 7 รายชื่อผลงานวิชาการที่ไดรับคัดเลือกใหนำเสนอในรูปแบบ poster presentation 33

 ในงานประชุมสัมมนาวิชาการโรคติดเชื้อระดับชาติ ครั้งที่ 19 

ตารางที่ 8 ขอมูลทั่วไปผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจคูมือพิมพเขียว การจัดการโรคอุบัติใหม 39

 (บทเรียนจากโควิด-19) (จำนวน 233 คน) 

	 การขับเคล้�อนการดำาเนินงานในป็ีงบป็ระมีาณ	 2565	 ให�ความีสำาคัญส้งสุดติ�อการสนองโครงการพระราชื้ดำาริที่าง 

ด�านสาธารณสุข	 ในพระบาที่สมีเด็จพระเจ�าอย้�หัวและพระบรมีวงศ์ทุี่กพระองค์เป็็นภารกิจแรก	 ร�วมีกันเดินหน�าป็ระเที่ศ 

ผู้�านพ�นวิกฤติโควิด-19	 และพัฒนาระบบบริการสุขภาพให�เข�มีแข็ง	 นำาองค์ความีร้�ด�านสาธารณสุขสร�างชื้าติิ	 ฟ้ื้�นฟ้ื้เศรษฐกิจ 

ของป็ระเที่ศด�วยสาธารณสุขวิถ่ใหมี�	เพ้�อให�บรรลุวัติถุป็ระสงค์	“ป็ระชื้าชื้นแข็งแรง	เศรษฐกิจไที่ยแข็งแรง	ป็ระเที่ศไที่ยแข็งแรง”	

ม่ี	9	ป็ระเด็นสำาคัญ	ได�แก�

	 1.	 การใชื้�มีาติรการสาธารณสุขขับเคล้�อนและฟ้ื้�นฟ้ื้เศรษฐกิจของป็ระเที่ศไที่ยทุี่กมิีติิ	 เพ้�อเติร่ยมีการเปิ็ดป็ระเที่ศรับ 

นักที่�องเท่ี่�ยวจากติ�างป็ระเที่ศ	โดยยด้ความีป็ลอดภยัของป็ระชื้าชื้นเป็็นสำาคัญ	ป็ระชื้าชื้นกลบัมีาใชื้�ช่ื้วิติได�ใกล�เค่ยงกับภาวะป็กติิ

ยิ�งข้�น

	 2.	 พัฒนาศักยภาพสถานพยาบาลของรัฐให�รองรับสถานการณ์วิกฤติโรคระบาด	 โรคอุบัติิใหมี�	 และการเป็ล่�ยนแป็ลง 

ด�านติ�าง	ๆ	ให�สาธารณสุขไที่ยเป็็นเร้�องง�าย	สะดวก	เข�าถ้งได�อย�างรวดเร็ว

	 3.	 พัฒนาและเสริมีสร�างศักยภาพการแพที่ย์ป็ฐมีภ้มิีทัี่�งเขติชุื้มีชื้นและเขติเม้ีอง	จัดตัิ�งหน�วยบริการป็ฐมีภ้มิีและเคร้อข�าย

หน�วยบริการป็ฐมีภ้มิี	3,000	ท่ี่มี	จังหวัดละ	1	อำาเภอ	สนับสนุนให�คนไที่ยทุี่กครอบครัว	ม่ีหมีอป็ระจำาตัิวครบ	3	คน	30	ล�านคน

	 4.	 พัฒนาและเสริมีศักยภาพ	รพ.สติ.เป็็นศ้นย์การสาธารณสุขป็ระจำาติำาบล	ให�บริการส�งเสริมี	ป้็องกัน	รักษา	ฟ้ื้�นฟ้ื้	และ

คุ�มีครองผู้้�บริโภค	“ชุื้มีชื้นสุขภาพด่	พ้�งตินเองได�”

	 5.	 พัฒนาและบ้รณาการด้แลสุขภาพผู้้�ส้งอายุแบบองค์รวมีครบด�าน	ทัี่�งสมีอง	จิติใจ	ฟัื้น	ติา	ห้	และหัวใจ	ม่ีคุณภาพช่ื้วิติท่ี่�ด่

	 6.	 พัฒนาและเสริมีสร�างศักยภาพงานบริการ	 ด�วยการติ�อยอด	 30	 บาที่รักษาทุี่กท่ี่�	 เข�ารับบริการโดยไมี�ติ�องม่ีใบส�งตัิว 

เพ้�ออำานวยความีสะดวก	ลดความียุ�งยากด�านเอกสารและรายจ�ายของป็ระชื้าชื้น

	 7.	 พัฒนาและเสริมีสร�างศักยภาพการรักษามีะเร็งทุี่กท่ี่�	ทัี่�งการผู้�าตัิด	เคม่ีบำาบัด	และรังส่รักษา

	 8.	 พัฒนาพ้ชื้สมุีนไพร	 กัญชื้า	 กัญชื้ง	 กระที่�อมี	 และภ้มิีปั็ญญาไที่ย	 เพ้�อเพิ�มีม้ีลค�าผู้ลิติภัณฑ์์	 สร�างงาน	 สร�างอาช่ื้พ	 

และสร�างรายได�แก�ป็ระชื้าชื้น	

	 9.	 พัฒนาระบบเที่คโนโลย่สารสนเที่ศและการส้�อสาร	 (Information	 and	 Communication	 Technology:	 ICT)	 

เป็็นศ้นย์กลางข�อม้ีลสุขภาพป็ระชื้าชื้น	เพ้�อเข�าถ้งบริการสาธารณสุขส�วนบุคคลอย�างรวดเร็ว

นายอนุทิี่น	ชื้าญว่รก้ล

รองนายกรัฐมีนติร่	และรัฐมีนติร่ว�าการกระที่รวงสาธารณสุข

ของรััฐมนตรัีว่่าการักรัะทรัว่งสาธารัณสุข
นโยบาย
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	 การดำาเนินงานในปี็งบป็ระมีาณ	2565	นอกจากการร�วมีกันพาป็ระเที่ศผู้�านพ�นวิกฤติโควิด-19	แล�ว	ยังติ�องพัฒนาสาธารณสุข

ไที่ยให�สามีารถก�าวติ�อไป็ข�างหน�า	นำานโยบายมุี�งเน�นของกระที่รวงสาธารณสุขขับเคล้�อนให�เกิดเป็็นร้ป็ธรรมี	9	ป็ระเด็น	ได�แก�

	 1.	 ขับเคล้�อนระบบสุขภาพป็ฐมีภ้มิีเข�มีแข็ง	 ให�คนไที่ยทุี่กครอบครัวม่ีหมีอป็ระจำาตัิว	 3	 คน	 จัดตัิ�งหน�วยบริการป็ฐมีภ้มิี

และเคร้อข�ายเต็ิมีพ้�นท่ี่�อย�างน�อยจังหวัดละ	1	อำาเภอ	และพัฒนาศักยภาพ	รพ.สติ.	ให�ได�ติามีมีาติรฐาน

	 2.	 เศรษฐกิจสุขภาพโดยสถานพยาบาลกลุ�มีเป้็าหมีายม่ีศักยภาพในการแข�งขันด�านอุติสาหกรรมีการแพที่ย์ครบวงจร 

เพิ�มีข้�นร�อยละ	10

	 3.	 ยกระดับสมุีนไพร	 กัญชื้า	 กัญชื้งที่างการแพที่ย์	 และภ้มิีปั็ญญาไที่ย	 เพิ�มีม้ีลค�าการบริโภคผู้ลิติภัณฑ์์สมุีนไพร 

ในป็ระเที่ศ	ร�อยละ	5	จากปี็ท่ี่�ผู้�านมีา

	 4.	 ส�งเสริมีสุขภาพด่วิถ่ใหมี�	Living	with	COVID	19	พร�อมีรองรับการเปิ็ดป็ระเที่ศ

	 5.	 การจัดการวิกฤติโควิด-19	 ตัิ�งเป้็าให�ทุี่กจังหวัดควบคุมีสถานการณ์โรคโควิด-19	 ให�สงบได�ภายใน	 21	 -	 28	 วัน 

ลดความีรุนแรง	และอัติราป่็วยติายให�ติำ�ากว�าร�อยละ	1.55

	 6.	 พัฒนาระบบบริการก�าวหน�า	โดยส�งเสริมีให�ผู้้�ป่็วยมีะเร็งรักษาได�ทุี่กท่ี่�	พัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลศ้นย์	โรงพยาบาล

ทัี่�วไป็	 และโรงพยาบาลชืุ้มีชื้นแมี�ข�าย	 รองรับผู้้�ป่็วยโควิด-19	 และโรคติิดเช้ื้�อที่างเดินหายใจพัฒนาโรงพยาบาลทีุ่กระดับ 

ให�มีสิ่�งแวดล�อมีท่ี่�ด่	ม่ีความีทัี่นสมัีย	และบริการท่ี่�ด่	ติามีนโยบาย	(EMS	:	Environment,	Modernization	and	Smart	Service)

	 7.	 การด้แลสุขภาพแบบองค์รวมีผู้้�ส้งอายุและพัฒนาระบบการด้แลสุขภาพจิติเชิื้งรุกให�คนไที่ยม่ีปั็ญญา	 อารมีณ์ด่	 

ม่ีความีสุข	และม่ีความีเข�มีแข็งที่างใจ	ป็ลอดภัยจากผู้ลกระที่บด�านสุขภาพจิติ

	 8.	 การบริหารด�วยหลักธรรมีาภิบาล	 สุจริติ	 ย้ดป็ระโยชื้น์ของป็ระชื้าชื้น	 โป็ร�งใส	 ติรวจสอบได�	 ทีุ่กจังหวัดพัฒนา 

ระบบ	ICT	เป็็นศ้นย์ข�อม้ีลกลางด�านสุขภาพของป็ระชื้าชื้น	

	 9.	 ผู้้�นำาทุี่กระดับติ�องใส�ใจด้แลบุคลากรให�ม่ีความีสุขและป็ลอดภัยในการที่ำางาน

นายแพที่ย์เก่ยรติิภ้มิี	วงศ์รจิติ	

ป็ลัดกระที่รวงสาธารณสุข

ของปลััดกรัะทรัว่งสาธารัณสุข
นโยบาย
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	 การดำาเนินงานกรมีควบคุมีโรค	ปี็งบป็ระมีาณ	2565	กรมีควบคุมีโรคได�จัดที่ำาแผู้นป็ฏิิบัติิราชื้การ	เพ้�อให�เกิดผู้ลป็ระโยชื้น์

ส้งสุดติ�อป็ระชื้าชื้นและป็ระเที่ศชื้าติิ	โดยม่ีกรอบในการดำาเนินงานท่ี่�ให�ความีสำาคัญใน	3	ส�วน	ดังน่�

 ส่่วนท่ี่� 1 งานตามนโยบาย สั่ดส่่วน ร้้อยละ 50 ซ่ึ่�งเป็็น The must ท่ี่�ต้องดำาเนินการ้ ป็ร้ะกอบด้วย

	 1)	 โครงการติามีแนวพระราชื้ดำาริฯ	ได�แก�	โครงการราชื้ทัี่ณฑ์์ปั็นสุข	ที่ำาความีด่	เพ้�อชื้าติิ	ศาสน์	กษัติริย์	และการเฝ้้าระวัง	

ป้็องกัน	 ควบคุมีโรคสำาคัญ	 ได�แก�	 โรคพิษสุนัขบ�า	 พยาธิใบไมี�ตัิบ	 โรคหนอนพยาธิ	 โรคไข�มีาลาเร่ย	 ซ้ึ่�งกรมีควบคุมีโรค	 ได�ให� 

ความีสำาคัญส้งสุดและดำาเนินงานอย�างติ�อเน้�อง	เพ้�อให�บรรลุเป้็าหมีายแผู้นงานโรคและภัยสุขภาพ

	 2)	 ขับเคล้�อนแผู้นระดับป็ระเที่ศ	 ท่ี่�กรมีควบคุมีโรคเป็็นหน�วยงานหลักและร�วมีดำาเนินการ	 ได�แก�	 แผู้นแมี�บที่ภายใติ�

ยุที่ธศาสติร์ชื้าติิ	 แผู้นแมี�บที่เฉพาะกิจภายใติ�ยุที่ธศาสติร์ชื้าติิอันเป็็นผู้ลมีาจากสถานการณ์โควิด	 19	 พ.ศ.	 2564	 -	 2565	 

แผู้นการป็ฏิิร้ป็ป็ระเที่ศ	(ฉบับป็รับป็รุง)	ด�านสาธารณสุข	ซ้ึ่�งได�ขับเคล้�อนในระดับป็ระเที่ศแล�ว	โดยขับเคล้�อนในร้ป็แบบกิจกรรมี

ป็ฏิิร้ป็ป็ระเที่ศท่ี่�จะส�งผู้ลให�เกิดการเป็ล่�ยนแป็ลงติ�อป็ระชื้าชื้นอย�างม่ีนัยสำาคัญ	 ค้อ	 การป็ฏิิร้ป็การจัดการภาวะฉุกเฉิน 

ด�านสาธารณสุข	 รวมีถ้งโรคระบาดระดับชื้าติิและโรคอุบัติิใหมี�	 เพ้�อความีมัี�นคงแห�งชื้าติิด�านสุขภาพและการป็ฏิิร้ป็	 เพ้�อเพิ�มี

ป็ระสิที่ธิภาพและป็ระสิที่ธิผู้ลของการสร�างเสริมีสุขภาพ	 ความีรอบร้�ด�านสุขภาพ	 การป้็องกันและด้แลรักษาโรคไมี�ติิดติ�อ 

สำาหรับป็ระชื้าชื้นและผู้้�ป่็วย	 อ่กทัี่�งสนับสนุนการป็ฏิิร้ป็เขติสุขภาพให�ม่ีระบบบริหารจัดการแบบบ้รณาการ	 คล�องตัิว	 และ 

การร�วมีรับผิู้ดชื้อบด�านสุขภาพระหว�างหน�วยงานและที่�องถิ�น	รวมีถ้งบ้รณาการแผู้นงานระดบัชื้าติิท่ี่�สำาคัญค้อ	แผู้นงานบ้รณการ 

เขติพัฒนาพิเศษภาคติะวันออก	และแผู้นงานบ้รณาการรัฐบาลดิจิทัี่ล

	 3)	 เสริมีสร�างความีเช้ื้�อมัี�นของระบบสุขภาพ	ภายหลังภาวะวิกฤติิการระบาดของโควิด	19	(Post-COVID-19)	กรมีควบคุมีโรค	

ม่ีภารกิจท่ี่�ติ�องเร�งรัดดำาเนินการติามีนโยบายของรัฐบาล	 โดยการฉ่ดวัคซ่ึ่นให�กับป็ระชื้าชื้นทุี่กคนท่ี่�อาศัยอย้�ในป็ระเที่ศไที่ย	 

เพ้�อสร�างภ้มิีคุ�มีกันหม้ี�	(Herd	immunity)	ซ้ึ่�งติ�องครอบคลุมีอย�างน�อยร�อยละ	70	ของป็ระชื้ากร	และเป็็นการเติร่ยมีความีพร�อมี

ติามียุที่ธศาสติร์การเปิ็ดบ�าน	 เปิ็ดเม้ีอง	 เปิ็ดใจ	 เปิ็ดป็ระเที่ศ	 เพ้�อสร�างสมีดุลระหว�างเศรษฐกิจและสุขภาพ	รวมีทัี่�งการบังคับใชื้�

กฎหมีายท่ี่�อย้�ในการรับผิู้ดชื้อบของกรมีควบคุมีโรคอย�างมี่ป็ระสิที่ธิภาพ	 กล�าวค้อ	 พระราชื้บัญญัติิโรคติิดติ�อ	 พ.ศ.	 2558	 

พระราชื้บัญญัติิควบคุมีโรคจากการป็ระกอบอาช่ื้พและโรคจากสิ�งแวดล�อมี	พ.ศ.	2562	พระราชื้บัญญัติิควบคุมีผู้ลิติภัณฑ์์ยาส้บ	

พ.ศ.	2560	และพระราชื้บัญญัติิควบคุมีเคร้�องด้�มีแอลกอฮอล์	พ.ศ.	2551

	 4)	 สร�างระบบรับม้ีอโรคอุบัติิใหมี�	 (Emerging	 Infectious	 Diseases:	 EID)	 ท่ี่�ม่ีความีเข�มีแข็ง	 โดยการนำาระบบดิจิทัี่ล 

เป็็นเคร้�องม้ีอในการเฝ้้าระวังและเต้ิอนภัย	 รวมีทัี่�งการพัฒนาส้�ความีเป็็นเลิศด�านห�องป็ฏิิบัติิการ	 (Public	 Health	 Lab)	 เพ้�อ

สนับสนุนการเฝ้้าระวัง	 ป้็องกัน	 ควบคุมีโรคและภัยสุขภาพ	 ดังเชื้�นในสถานการณ์ระบาดของโควิด	 19	 ท่ี่�ติ�องอาศัยผู้ลที่าง 

ห�องป็ฏิิบัติิการท่ี่�รวดเร็วและแมี�นยำา	 เพ้�อให�สามีารถวินิจฉัยและรักษาได�อย�างม่ีป็ระสิที่ธิภาพ	 นอกจากน่�ยังให�ความีสำาคัญกับ 

การพัฒนา	Public	Health	Lab	เพ้�อติอบสนองติ�อปั็ญหาโรคและภัยสุขภาพ	ในโรคติิดติ�ออ้�น	ๆ 	รวมีถ้งโรคไมี�ติิดติ�อ	และโรคจาก

การป็ระกอบอาช่ื้พและสิ�งแวดล�อมีอ่กด�วย

ของอธิบดีกรัมคว่บคุมโรัค
นโยบาย
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นายแพที่ย์โอภาส	การย์กวินพงศ์

อธิบด่กรมีควบคุมีโรค

 ส่่วนท่ี่� 2 เพิิ่�มข่ีดความส่ามาร้ถขีองกร้มฯ ร้้อยละ 20 ป็ร้ะกอบด้วย

	 1)	 ยกระดับการใชื้�ดิจิทัี่ล	 (Digital	 Transformation)	 เพ้�อเพิ�มีข่ดความีสามีารถในการควบคุมีโรค	 เชื้�น	 การพัฒนา 

ระบบเฝ้้าระวังเหตุิการณ์ไมี�พ้งป็ระสงค์ภายหลังการได�รับวัคซ่ึ่น	 (Adverse	 Events	 Following	 Immunization:	 AEFI)	 ให�

สามีารถติอบโติ�สถานการณ์ได�อย�างทัี่นที่�วงท่ี่	 ซ้ึ่�งกรมีควบคุมีโรคเป็็นเจ�าภาพร�วมีกับกระที่รวงสาธารณสุข	 และการพัฒนา 

ระบบฐานข�อม้ีลการบรหิารจัดการวัคซ่ึ่นตัิ�งแติ�ติ�นที่างไป็จนถ้งป็ระชื้าชื้นท่ี่�ได�รบัวัคซ่ึ่น	ซ้ึ่�งป็ระมีวลผู้ลและสามีารถแสดงข�อม้ีลได�

ทัี่นท่ี่	(Real	time	dashboard	COVID-19	vaccine)	เพ้�อนำาไป็ส้�การบริหารจัดการวัคซ่ึ่นท่ี่�ม่ีป็ระสิที่ธิภาพ	รวมีทัี่�งการพัฒนา

ทุี่กหน�วยงานให�เป็็น	“กรมีควบคุมีโรคดิจิทัี่ล”

	 2)	 พัฒนาข่ดความีสามีารถด�านการป้็องกันควบคุมีโรค	 ภายในกรมีควบคุมีโรค	 โดยยกระดับสมีรรถนะของบุคลากร 

ให�ม่ีทัี่กษะในด�านการจัดการโรคติิดติ�ออุบัติิใหมี�และด�านดิจิทัี่ล	 ส�วนกำาลังคนเคร้อข�ายให�ความีสำาคัญกับการพัฒนาทัี่�งใน 

ด�านสมีรรถนะการที่ำางานและการบังคับใชื้�กฎหมีาย	เชื้�น	Communicable	disease	control	unit	(CDCU),	Environmental	

Diseases	and	Occupational	Diseases	Control	Operation	Unit	(EnvOcc-CU)	และ	Alcohol	and	Tobacco	Control	

Operation	Unit	(ATCU)	ให�ม่ีคุณภาพและได�มีาติรฐาน

	 3)	 วิจัยและนวัติกรรมี	ถอดบที่เร่ยนการดำาเนินงานป้็องกันควบคุมีโควิด	19	(After	Action	Review:	AAR	COVID-19)	

ในระดับป็ระเที่ศและพ้�นท่ี่�	 รวมีทัี่�งการศ้กษาวิจัยด�านโรค	 ภัยสุขภาพ	และเชิื้งระบบอ้�น	ๆ	 เพ้�อให�ได�ติ�นแบบหร้อนวัติกรรมีการ

ที่ำางานวิถ่ใหมี�	(New	normal)

 ส่่วนท่ี่� 3 งานตามภาร้กิจพ้ิ่�นฐาน (Maintain) ร้้อยละ 30

	 เร�งรัดการที่ำางานติามีข�อกำาหนดหร้อพันธะสัญญาระหว�างป็ระเที่ศ	ด�วยแผู้นงานลดโรคและภยัสุขภาพติ�าง	ๆ 	เพ้�อให�บรรลุ

เป้็าหมีายนานาชื้าติิ	ซ้ึ่�งภายในปี็	2568	จะติ�องดำาเนินการติามี	9	เป้็าหมีายเพ้�อควบคุมีปั็ญหาโรคไมี�ติิดติ�อ	(Noncommunicable	

Diseases:	 NCDs)	 รวมีทัี่�ง	 เป้็าหมีายการพัฒนาท่ี่�ยั�งย้น	 (Sustainable	 Development	 Goals:	 SDGs)	 ท่ี่�ติ�องบรรลุภายใน 

ปี็	 2573	 ไมี�ว�าจะเป็็นการลดอุบัติิการณ์วัณโรค	 การลดจำานวนผู้้�ติิดเช้ื้�อเอชื้ไอว่	 รวมีถ้งการกำาจัดกวาดล�างโรคโป็ลิโอ	 โรคหัด 

และหัดเยอรมัีน	เป็็นติ�น	โดยอาศัยการพัฒนาระบบราชื้การ	4.0	เป็็นเคร้�องม้ีอหลักในการดำาเนินงานให�เป็็นระบบ	ม่ีป็ระสิที่ธิภาพ	

และป็ระสิที่ธิผู้ล
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คณะกร้ร้มการ้โร้คติดต่อแห่่งชาติม่อำานาจห่น้าท่ี่�มาตร้า 14 แห่่งพิ่ร้ะร้าชบัญญัติโร้คติดต่อ พิ่.ศ. 2558 ดังน่�

	 (1)	 กำาหนดนโยบาย	วางระบบ	และแนวที่างป็ฏิิบัติิในการเฝ้้าระวัง	ป้็องกัน	และควบคุมีโรคติิดติ�อ	เพ้�อให�หน�วยงานของรัฐ	

คณะกรรมีการโรคติิดติ�อจังหวัด	และคณะกรรมีการโรคติิดติ�อกรุงเที่พมีหานครดำาเนินการให�เป็็นไป็ติามีพระราชื้บัญญัติิน่�

	 (2)	 พิจารณาให�ความีเห็นชื้อบแผู้นป็ฏิิบัติิการเฝ้้าระวัง	 ป้็องกัน	 และควบคุมีโรคติิดติ�อหร้อโรคระบาด	 และเสนอ 

คณะรัฐมีนติร่ให�ความีเห็นชื้อบ	

	 (3)	 เสนอความีเห็นติ�อรัฐมีนติร่ในการออกกฎกระที่รวง	 ระเบ่ยบ	 ป็ระกาศและแนวที่างป็ฏิิบัติิเพ้�อป็ฏิิบัติิติามี 

พระราชื้บัญญัติิน่�	

	 (4)	 ให�คำาป็ร้กษา	 แนะนำา	 และป็ระสานงานแก�หน�วยงานของรัฐและเอกชื้นเก่�ยวกับการเฝ้้าระวัง	 ป้็องกัน	 และควบคุมี 

โรคติิดติ�อ

	 (5)	 ติิดติามี	 ป็ระเมิีนผู้ล	 และติรวจสอบการดำาเนินงานของหน�วยงานของรัฐ	 คณะกรรมีการโรคติิดติ�อจังหวัด	 และ 

คณะกรรมีการโรคติิดติ�อกรุงเที่พมีหานคร	 เพ้�อให�ป็ฏิิบัติิติามีแผู้นป็ฏิิบัติิการเฝ้้าระวัง	 ป้็องกัน	 และควบคุมีโรคติิดติ�อ 

หร้อโรคระบาดท่ี่�คณะรัฐมีนติร่ให�ความีเห็นชื้อบติามี	(2)

	 (6)	 พิจารณาให�ความีเห็นชื้อบหลักเกณฑ์์	 วิธ่การ	 และเง้�อนไขเก่�ยวกับการเบิกจ�ายค�าชื้ดเชื้ย	 ค�าที่ดแที่น	 ค�าติอบแที่น	

หร้อค�าใชื้�จ�ายอ้�นท่ี่�จำาเป็็นในการดำาเนินการเฝ้้าระวัง	การสอบสวนโรค	การป้็องกัน	หร้อการควบคุมีโรคติิดติ�อ	

	 (7)	 แติ�งตัิ�งคณะกรรมีการด�านวิชื้าการหร้อคณะอนุกรรมีการ	เพ้�อป็ฏิิบัติิการติามีพระราชื้บัญญัติิน่�

	 (8)	 ป็ฏิิบัติิการอ้�นใดติามีท่ี่�พระราชื้บัญญัติิน่�หร้อกฎหมีายอ้�นบัญญัติิให�เป็็นอำานาจหน�าท่ี่�ของคณะกรรมีการ	 หร้อติามีท่ี่�

คณะรัฐมีนติร่มีอบหมีาย

คณะอนุกร้ร้มการ้ด้านการ้ป้็องกันและควบคุมโร้คติดเช้�อในโร้งพิ่ยาบาล อย่่ภายใต้คณะกร้ร้มการ้โร้คติดต่อแห่่งชาติ  

ม่ห่น้าท่ี่�และอำานาจ ดังน่�

	 1.	 ขับเคล้�อนและเร�งรัดการดำาเนินงานติามีนโยบาย	 ระบบ	 และแนวที่างป็ฏิิบัติิในการเฝ้้าระวัง	 ป้็องกัน	 และควบคุมี 

โรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	ติามีท่ี่�คณะกรรมีการโรคติิดติ�อแห�งชื้าติิ	กำาหนดให�เกิดผู้ลติามีเป้็าหมีาย	รวมีทัี่�งการกำากับ	ติิดติามี	และ

ป็ระเมิีนผู้ลการดำาเนินงานในภาพรวมี

	 2.	 จัดที่ำาแผู้นป็ฏิิบัติิการเฝ้้าระวัง	 ป้็องกัน	 และควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 เพ้�อให�ม่ีการติิดติามีสถานการณ ์

โรคติิดเช้ื้�อและเช้ื้�อด้�อยาติ�านจุลช่ื้พในโรงพยาบาล	 ติลอดจนติิดติามีป็ัญหาการดำาเนินงานของหน�วยงานท่ี่�เก่�ยวข�อง	 หร้อติามี 

ท่ี่�ได�รับมีอบหมีายจากคณะกรรมีการโรคติิดติ�อแห�งชื้าติิ

	 3.	 ที่บที่วน	กลั�นกรอง	ให�ข�อคิดเห็น	และเสนอแนะป็ระเด็นสำาคัญเชิื้งนโยบายและรายงานติ�อคณะกรรมีการโรคติิดติ�อ

แห�งชื้าติิ

	 4.	 สนับสนุน	ส�งเสริมี	ติิดติามี	และป็ระเมิีนผู้ลการป็ฏิิบัติิงานของหน�วยงานท่ี่�เก่�ยวข�อง	แล�วรายงานติ�อคณะกรรมีการ

โรคติิดติ�อแห�งชื้าติิ

คณะกรัรัมการัโรัคติดต่อแห่่งชื้าติ
แลัะคณะอนุกรัรัมการัด้านการัป้องกันแลัะคว่บคุม
โรัคติดเชื้้�อในโรังพยาบาลั
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คณะกรรมการโรคติดต�อแห�งชาติ

รัฐมนตร� คณะกรรมการโรคติดต�อจังหวัด

คณะกรรมการด�านว�ชาการ

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

คณะกรรมการโรคติดต�อ กทม.

คณะอนุกรรมการด�านการป�องกันและควบคุม
โรคติดเชื้อในโรงพยาบาล

คณะทำงานเพ�่อพัฒนาระบบการป�องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล

คณะทำงานพัฒนาองค�ความรู�และบุคลากรด�านการป�องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล

คณะทำงานพัฒนาความร�วมมือภาครัฐ เอกชนและประชาชน

คณะทำงานพัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ�ด�านการป�องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล

	 5.	 จัดให�ม่ีรายงานป็ระจำาปี็เพ้�อแสดงความีก�าวหน�าของคณะอนุกรรมีการด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ 

ในโรงพยาบาล

	 6.	 แติ�งตัิ�งคณะที่ำางานหร้อบุคคลเพ้�อชื้�วยป็ฏิิบัติิงานติามีความีจำาเป็็นและเหมีาะสมี

	 7.	 ป็ฏิิบัติิงานอ้�น	ๆ	ติามีท่ี่�ได�รับมีอบหมีาย

รั้ปที� 1	 โครงสร�างคณะอนุกรรมีการด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล

ภายใติ�คณะกรรมีการโรคติิดติ�อแห�งชื้าติิ
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	 คณะอนุกรรมีการด�านการป็้องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 ได�เฝ้้าระวังและติิดติามีสถานการณ์โรคติิดเช้ื้�อ 

ในโรงพยาบาลอย�างใกล�ชิื้ดและติ�อเน้�อง	 ม่ีบที่บาที่หน�าท่ี่�รับผิู้ดชื้อบในการบริหารจัดการด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ

ในโรงพยาบาล	เพ้�อให�โรงพยาบาลสามีารถรองรับสถานการณ์การระบาดได�อย�างม่ีป็ระสิที่ธิภาพ	ป็ระชื้าชื้นในป็ระเที่ศม่ีสุขภาพ

ด่และป็ลอดภัย	 ท่ี่�ผู้�านมีาได�ม่ีขับเคล้�อนการดำาเนินงานผู้�านแผู้นป็ฏิิบัติิการด�านการป็้องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อระดับชื้าติิ	 

(พ.ศ.	 2562	 -	 2564)	 โดยม่ีวิสัยทัี่ศน์	 เพ้�อให�ป็ระเที่ศไที่ยม่ีระบบการบริหารจัดการการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อ	 

สามีารถรองรับสถานการณ์ติ�าง	ๆ	ได�อย�างม่ีป็ระสิที่ธิภาพ	และได�รับการยอมีรับในระดับสากล	และในปี็งบป็ระมีาณ	2565	ก็ได�

ดำาเนินงานจัดที่ำาแผู้นระยะท่ี่�	 2	 เพ้�อให�เกิดความีติ�อเน้�องในการดำาเนินงาน	 ภายใติ�ช้ื้�อ	 แผู้นป็ฏิิบัติิการเชิื้งยุที่ธศาสติร์ด�าน 

การป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลระดับชื้าติิ	 ระยะ	 5	 ปี็	 (พ.ศ.	 2566	 -	 2570)	 โดยม่ีวิสัยทัี่ศน์	 ค้อ	ป็ระชื้าชื้น

ป็ลอดภัย	 ด�วยมีาติรฐานสากลด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 และม่ีพันธกิจ	 ค้อ	 สร�างความีเข�มีแข็ง 

ของเคร้อข�ายด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อ	 ให�สามีารถใชื้�หลักฐานเชิื้งป็ระจักษ์	 และเที่คโนโลย่ท่ี่�ทัี่นสมัียได� 

อย�างม่ีป็ระสิที่ธิภาพ

	 คณะอนุกรรมีการด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 ภายใติ�คำาสั�งคณะกรรมีการโรคติิดติ�อแห�งชื้าติิ 

ม่ีโครงสร�างคณะที่ำางาน	หน�าท่ี่�และอำานาจ	ดังน่�	

  คณะที่ำางานท่ี่� 1 คณะที่ำางานเพ้�อพัฒนาระบบการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	ม่ีหน�าท่ี่�และอำานาจ	ดังน่�

	 1.	 พัฒนาและขับเคล้�อนระบบฐานข�อม้ีลเฝ้้าระวังโรคติิดเช้ื้�อและเช้ื้�อด้�อยาติ�านจุลช่ื้พในโรงพยาบาลโดยใชื้�วิธ่การ 

เฝ้้าระวังและนิยามีท่ี่�ม่ีมีาติรฐานเด่ยวกันในระดับป็ระเที่ศ

	 2.	 พัฒนาศักยภาพบุคลากร	นิเที่ศ	ติิดติามี	และติรวจสอบความีถ้กติ�องของการบันท้ี่กข�อม้ีล

	 3.	 รายงานผู้ลการดำาเนินงานและจัดที่ำารายงานป็ระจำาปี็ติ�อคณะอนุกรรมีการด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ 

ในโรงพยาบาล

	 4.	 งานอ้�น	ๆ	ติามีท่ี่�ได�รับมีอบหมีาย

 คณะที่ำางานท่ี่� 2	 คณะที่ำางานการพัฒนาองค์ความีร้�และบุคลากรด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	

ม่ีหน�าท่ี่�และอำานาจ	ดังน่�

	 1.	 สนับสนุนด�านวิชื้าการ	โดยจัดที่ำามีาติรฐาน	ค้�ม้ีอ	รวมีถ้งศ้กษาวิจัย

	 2.	 สร�างกรอบติำาแหน�ง	จำานวนบุคลากร	และบที่บาที่หน�าท่ี่�	ติามีหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำาหนดในโรงพยาบาลแติ�ละระดับ

	 3.	 พัฒนาโครงสร�างองค์กรท่ี่�สนับสนุนการดำาเนินงานในโรงพยาบาล

	 4.	 สร�างและพัฒนาเคร้อข�าย	สถาบันหร้อหน�วยงานสำาหรับฝึ้กอบรมี

รัายงานผลัการัดำาเนินงาน
คณะอนุกรัรัมการัด้านการัป้องกัน
แลัะคว่บคุมโรัคติดเชื้้�อในโรังพยาบาลั	
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	 5.	 จัดฝึ้กอบรมีหลักส้ติรระดับก�อนป็ริญญา	ป็ริญญาโที่	หลักส้ติรเฉพาะที่างท่ี่�ครอบคลุมีแพที่ย์	เภสัชื้กร	พยาบาล	และ

นักเที่คนิคการแพที่ย์

	 6.	 ป็ระเมิีนความีร้�	ความีพร�อมี	ของบุคลากรงานควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อของจังหวัดและพ้�นท่ี่�

	 7.	 รายงานผู้ลการดำาเนินงานและจัดที่ำารายงานป็ระจำาปี็ติ�อคณะอนุกรรมีการด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ 

ในโรงพยาบาล

	 8.	 งานอ้�น	ๆ	ติามีท่ี่�ได�รับมีอบหมีาย

 คณะที่ำางานท่ี่� 3 คณะที่ำางานพัฒนาความีร�วมีม้ีอภาครัฐ	เอกชื้น	และป็ระชื้าชื้น	ม่ีหน�าท่ี่�และอำานาจ	ดังน่�

	 1.	 พัฒนาระบบเคร้อข�ายข�อม้ีลข�าวสารเพ้�อให�เป็็นภาพรวมีของป็ระเที่ศในการนำาไป็ใชื้�กำาหนดนโยบายและม่ีการ 

เผู้ยแพร�	ป็ระสาน	แลกเป็ล่�ยนความีร้�

	 2.	 สร�างเคร้อข�ายแลกเป็ล่�ยนเร่ยนร้�ภายในพ้�นท่ี่�	ระดับเขติ	ระดับจังหวัด	และระดับระหว�างป็ระเที่ศ

	 3.	 ป็ระเมิีนคุณภาพการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในระดับจังหวัด	เขติ	และระหว�างป็ระเที่ศ

	 4.	 พัฒนาเคร้อข�ายผู้้�เช่ื้�ยวชื้าญ	เพ้�อหาพ่�เล่�ยงในการวิจัย	และจัดที่ำาแผู้นท่ี่�วิจัย

	 5.	 รายงานผู้ลการดำาเนินงานและจัดที่ำารายงานป็ระจำาปี็ติ�อคณะอนุกรรมีการด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ 

ในโรงพยาบาล

	 6.	 งานอ้�น	ๆ	ติามีท่ี่�ได�รับมีอบหมีาย

 คณะที่ำางานท่ี่� 4	คณะที่ำางานพัฒนาการส้�อสารและป็ระชื้าสัมีพันธ์ด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	

ม่ีหน�าท่ี่�และอำานาจ	ดังน่�

	 1.	 จัดที่ำาร้ป็แบบข�อม้ีลข�าวสารสนเที่ศการเฝ้้าระวังโรคติิดเช้ื้�อ

	 2.	 ศ้กษา	วิเคราะห์	วิจัย	พัฒนาร้ป็แบบการป็รับเป็ล่�ยนพฤติิกรรมีสุขภาพและการส้�อสารความีเส่�ยง

	 3.	 สร�างและพัฒนาภาค่เคร้อข�ายด�านการส้�อสารและป็ระชื้าสัมีพันธ์

	 4.	 จัดที่ำาฐานข�อม้ีลกลางเก่�ยวกับองค์ความีร้�ในการดำาเนินงานพัฒนาพฤติิกรรมีสุขภาพ

	 5.	 เผู้ยแพร�ข�อม้ีลให�กับหน�วยงานท่ี่�เก่�ยวข�องและป็ระชื้าชื้น

	 6.	 พัฒนากลไกการเผู้ยแพร�ผู้ลงานวิจัย	และจัดที่ำา	Database	งานวิจัยในป็ระเที่ศ

	 7.	 ให�คำาป็ร้กษา	ผู้ลิติส้�อ	สนับสนุนส้�อ	ให�กับหน�วยงานท่ี่�เก่�ยวข�องกับป็ระชื้าชื้น

	 8.	 รายงานผู้ลการดำาเนินงานและจัดที่ำารายงานป็ระจำาปี็ติ�อคณะอนุกรรมีการด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ 

ในโรงพยาบาล

	 9.	 งานอ้�น	ๆ	ติามีท่ี่�ได�รับมีอบหมีาย
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	 สรุป็สาระสำาคัญผู้ลการดำาเนินงานปี็งบป็ระมีาณ	 2565	 คณะที่ำางานท่ี่�	 1	 คณะที่ำางานเพ้�อพัฒนาระบบการป้็องกัน 

และควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	ได�ม่ีการป็ระชุื้มีคณะที่ำางาน	2	ครั�ง	ครั�งท่ี่�	1	วันท่ี่�	15	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2564	และครั�งท่ี่�	2	

วันท่ี่�	29	มิีถุนายน	พ.ศ.	2565	

	 การพัฒนาระบบการเฝ้้าระวังการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลและการติิดเช้ื้�อด้�อยาติ�านจุลช่ื้พ	 (Infection	 Prevention	 and	

Control	and	Antimicrobial	Resistance	Surveillance	Program	หร้อ	IPC	&	AMR	Surveillance	Program)	ของป็ระเที่ศ	

โดยสถาบันบำาราศนราด้ร	 กรมีควบคุมีโรค	 เป็็นผู้้�ด้แลระบบ	 ดำาเนินงานผู้�านโครงการพัฒนาและป็รับป็รุงระบบการเฝ้้าระวัง 

การติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 เพ้�อเก็บรวบรวมีข�อม้ีลและวิเคราะห์อัติราการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลรวมีถ้งเช้ื้�อด้�อยาติ�านจุลช่ื้พ 

ของป็ระเที่ศ	 โครงการน่�เริ�มีดำาเนินการตัิ�งแติ�ปี็	 พ.ศ.	 2559	 ม่ีโรงพยาบาลจากทัี่�วป็ระเที่ศเข�าร�วมีการรายงานข�อม้ีล	 โดย 

ในปี็งบป็ระมีาณ	 2562	 เป็็นปี็ท่ี่�ม่ีโรงพยาบาลเข�าร�วมีมีากท่ี่�สุดถ้ง	 680	 แห�ง	 หลังจากนั�นโรงพยาบาลม่ีการบันท้ี่กข�อม้ีล 

ลดลง	เน้�องจากสถานการณ์การแพร�ระบาดของ	COVID-19	ภาระงานของบุคลากรเพิ�มีมีากข้�นหลายเที่�าตัิวในขณะท่ี่�อัติรากำาลัง

คงเดิมี	 สำาหรับในปี็งบป็ระมีาณ	 2565	 พบว�าม่ีโรงพยาบาลบันท้ี่กข�อม้ีลการติิดเช้ื้�อจำานวน	 424	 แห�ง	 แบ�งเป็็น	 สังกัด 

สำานักงานป็ลัดกระที่รวงสาธารณสุข	โรงพยาบาลศ้นย์	จำานวน	28	แห�ง	โรงพยาบาลทัี่�วไป็	จำานวน	56	แห�ง	โรงพยาบาลชุื้มีชื้น	

จำานวน	275	แห�ง	และสังกัดอ้�น	ๆ	จำานวน	65	แห�ง	(ดังร้ป็ท่ี่�	2)

รั้ปที� 2 จำานวนโรงพยาบาลท่ี่�ลงข�อม้ีลในระบบ	IPC	&	AMR	Surveillance	Program

คณะทำางานเพ่�อพัฒนารัะบบการัป้องกัน
แลัะคว่บคุมโรัคติดเชื้้�อในโรังพยาบาลั

คณะทำำ�ง�นทำ่� 1

	 สำาหรับอัติราการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลภาพรวมีของป็ระเที่ศ	 ม่ีแนวโน�มีลดลงทัี่�งในโรงพยาบาลชุื้มีชื้น	 โรงพยาบาล

มีหาวิที่ยาลัย	 โรงพยาบาลเอกชื้น	 และ	 โรงพยาบาลสังกัดอ้�น	 ๆ	 (ดังร้ป็ท่ี่�	 3)	 ส�วนอัติราการติิดเช้ื้�อติามีติำาแหน�งการติิดเช้ื้�อ 

พบว�า	 อัติราการติิดเช้ื้�อป็อดอักเสบท่ี่�สัมีพันธ์กับการใชื้�เคร้�องชื้�วยหายใจ	 (Ventilator-associated	 Pneumonia:	 VAP)	 ม่ี 

อัติราการติิดเช้ื้�อส้งท่ี่�สุด	(ดังร้ป็ท่ี่�	4)	ติามีมีาด�วย	การติิดเช้ื้�อในกระแสโลหิติท่ี่�สัมีพันธ์กับการคาสายสวนหลอดเล้อดดำาส�วนกลาง	

(Central	 line-associated	 Bloodstream	 Infection:	 CLABSI)	 และการติิดเช้ื้�อระบบที่างเดินปั็สสาวะท่ี่�สัมีพันธ์กับ 
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รั้ปที� 3	 อัติราการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	จำาแนกติามีระดับโรงพยาบาล	ตัิ�งแติ�	พ.ศ.	2561	-	2565

รั้ปที� 4	 อัติราการติิดเช้ื้�อป็อดอักเสบท่ี่�สัมีพันธ์กับการใชื้�เคร้�องชื้�วยหายใจ	 (VAP)	 ในโรงพยาบาลศ้นย์และโรงพยาบาล

ทัี่�วไป็	ตัิ�งแติ�	พ.ศ.	2561	-	2565

การคาสายสวนปั็สสาวะ	 (Catheter-associated	 Urinary	 Tract	 Infection:	 CAUTI)	 และการติิดเช้ื้�อท่ี่�ติำาแหน�ง 

แผู้ลผู้�าตัิด	 (Surgical	 Site	 Infection:	 SSI)	 (ดังร้ป็ท่ี่�	 5)	 และเม้ี�อจำาแนกอัติราการติิดเช้ื้�อติามีป็ระเภที่ของโรงพยาบาล 

วิเคราะห์เฉพาะโรงพยาบาลศ้นย	์และโรงพยาบาลทัี่�วไป็	ซ้ึ่�งเป็็นโรงพยาบาลขนาดใหญ�	พบว�าข�อม้ีลอัติราการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล 

ขนาดใหญ�จะส้งกว�าอัติราการติิดเช้ื้�อในภาพรวมีของป็ระเที่ศ

รพศ. รพท. รพช. รพ.ทบวง รพ.เอกชน อื่น ๆ

2561 2562 2563 2564 2565 ( 20 มิ.ย. 65)
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5.4
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	 ส�วนเช้ื้�อด้�อยาติ�านจุลช่ื้พในระบบฐานข�อม้ีล	 พบว�า	 ม่ีเช้ื้�อด้�อยาท่ี่�ติ�องเฝ้้าระวัง	 (1)	 Acinetobacter baumannii  

ด้�อติ�อยา	 Carbapenem	 ร�อยละ	 80.9	 และด้�อติ�อยา	 Colistin	 ร�อยละ	 4.8	 (2)	 Klebsiella pneumoniae ด้�อติ�อยา	 

Carbapenem	ร�อยละ	44.6	และด้�อติ�อยา	Colistin	ร�อยละ	7.2	(3)	Escherichia coli	ด้�อติ�อยา	Carbapenem	ร�อยละ	16.7	

และด้�อติ�อยา	Colistin	ร�อยละ	3.8	(4) Pseudomonas aeruginosa	 ด้�อติ�อยา	Carbapenem	ร�อยละ	34.7	และด้�อติ�อยา	

Colistin	ร�อยละ	3.1	พบว�าสัดส�วนของเช้ื้�อด้�อยาติ�านจุลช่ื้พทุี่กชื้นิดม่ีแนวโน�มีเพิ�มีข้�น	(ดังร้ป็ท่ี่�	6)

รั้ปที� 5	 อัติราการติิดเช้ื้�อติามีติำาแหน�งการติิดเช้ื้�อ	จำาแนกรายปี็ตัิ�งแติ�	พ.ศ.	2561	-	2565

รั้ปที� 6 ร�อยละของการด้�อยาติ�านจุลช่ื้พในระบบฐานข�อม้ีล	 IPC	 &	 AMR	 Surveillance	 Program	 จำาแนกรายปี็ 

ตัิ�งแติ�	พ.ศ.	2561	-	2565

	 นอกจากน่�ยังม่ีการวิเคราะห์ข�อม้ีลแบบเฉพาะเจาะจงโรงพยาบาลเฉพาะกลุ�มี	 หร้อแบบ	 Sentinel	 เพ้�อให�การจัดการ 

ข�อม้ีลและการวิเคราะห์อย�างมี่ป็ระสิที่ธิภาพมีากยิ�งข้�น	 โดยเล้อกติัวแที่นโรงพยาบาลมีาทัี่�งสิ�น	 จำานวน	 50	 แห�ง	 แบ�งเป็็น 

โรงพยาบาลศ้นย์	 15	 แห�ง	 โรงพยาบาลทัี่�วไป็	 20	 แห�ง	 โรงพยาบาลชุื้มีชื้น	 10	 แห�ง	 และโรงพยาบาลสังกัดอ้�น	 ๆ	 5	 แห�ง	 

(ดังร้ป็ท่ี่�	7)
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	 อัติราการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	Sentinel	จำานวน	50	แห�ง	เที่�ากับ	2.2	ครั�ง/1,000	วันนอน	เม้ี�อแบ�งติามีเขติบริการสุขภาพ	

ของกรมีควบคุมีโรค	เป็็นสำานักงานป้็องกันควบคุมีโรคท่ี่�	1	-	12	และสถาบันป้็องกันควบคุมีโรคเขติเม้ีอง	พบว�าอัติราการติิดเช้ื้�อ

ในโรงพยาบาลส้งสุดอันดับแรก	ค้อ	สำานักงานป้็องกันควบคุมีโรคท่ี่�	4	อัติราการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลเที่�ากับ	4.3	ครั�งติ�อ	1,000	วันนอน	

รองลงมีาเป็็นสำานักงานป้็องกันควบคุมีโรคท่ี่�	1	และ	6	อัติราการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลเที่�ากับ	2.9	ครั�งติ�อ	1,000	วันนอน	และ

อันดับสามีเป็็นสำานักงานป้็องกันควบคุมีโรคท่ี่�	5	อัติราการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลเที่�ากับ	2.2	ครั�งติ�อ	1,000	วันนอน	แสดงดังร้ป็ท่ี่�	8	

สำาหรับอัติราการติิดเช้ื้�อติามีติำาแหน�งส้งสุด	ได�แก�	อัติราการติิดเช้ื้�อป็อดอกัเสบท่ี่�สัมีพันธ์กับการใชื้�เคร้�องชื้�วยหายใจ	(VAP)	ม่ีอัติรา

การติิดเช้ื้�อส้งท่ี่�สุด	เที่�ากับ	4.4	ครั�งติ�อ	1,000	วันใชื้�เคร้�องชื้�วยหายใจ	และการติิดเช้ื้�อในกระแสโลหิติท่ี่�สัมีพันธ์กับการคาสายสวน

หลอดเล้อดดำาส�วนกลาง	 (CLABSI)	 เที่�ากับ	1.6	ครั�งติ�อ	1,000	 วันคาสายสวนหลอดเล้อดดำาส�วนกลาง	ติามีมีาด�วยการติิดเช้ื้�อ

ระบบที่างเดินปั็สสาวะท่ี่�สัมีพันธ์กับการคาสายสวนปั็สสาวะ	(CAUTI)	เที่�ากับ	1.6	ครั�งติ�อ	1,000	วันคาสายสวนปั็สสาวะ	และ

การติิดเช้ื้�อท่ี่�ติำาแหน�งแผู้ลผู้�าตัิด	(SSI)	เที่�ากับ	0.2	ครั�งติ�อ	100	รายผู้�าตัิด	แสดงดังร้ป็ท่ี่�	9	-	12

รั้ปที� 7 จำานวนโรงพยาบาล	Sentinel	จำาแนกติามีระดับโรงพยาบาล

รั้ปที� 8 อัติราการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	Sentinel	จำาแนกติามีเขติบริการสุขภาพ
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รั้ปที� 9 อัติราการติิดเช้ื้�อป็อดอักเสบท่ี่�สัมีพันธ์กับการใชื้�เคร้�องชื้�วยหายใจ	(VAP)	ในโรงพยาบาล	Sentinel	จำาแนกติามี

เขติบริการสุขภาพ

รั้ปที� 10 อัติราการติิดเช้ื้�อในกระแสโลหิติท่ี่�สัมีพันธ์กับการคาสายสวนหลอดเล้อดดำาส�วนกลาง	(CLABSI)	ในโรงพยาบาล	

Sentinel	จำาแนกติามีเขติบริการสุขภาพ

รั้ปที� 11 อัติราการติิดเช้ื้�อระบบที่างเดินปั็สสาวะท่ี่�สัมีพันธ์กับการคาสายสวนปั็สสาวะ	(CAUTI)	ในโรงพยาบาล	Sentinel	
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รั้ปที� 12 อัติราการติิดเช้ื้�อท่ี่�ติำาแหน�งแผู้ลผู้�าตัิด	(SSI)	ในโรงพยาบาล	Sentinel	จำาแนกติามีเขติบริการสุขภาพ

 ส่ำาห่รั้บปั็ญห่า อุป็ส่ร้ร้ค และแนวที่างการ้ดำาเนินงานเก่�ยวกับโร้งพิ่ยาบาลท่ี่�ลงข้ีอม่ลลดลง ม่ข้ีอส่รุ้ป็และดำาเนินการ้ 

ดังน่� 

	 1.	 จัดที่ำาหนงัส้อขอความีร�วมีม้ีอโรงพยาบาลทัี่�วป็ระเที่ศในการรายงานข�อม้ีลในระบบฐานข�อม้ีลโรคติิดเช้ื้�อ	(IPC&AMR	

Surveillance	 Program)	 ไป็ยังนายแพที่ย์สาธารณสุขจังหวัดทุี่กจังหวัด	 ช่ื้�แจงให�เห็นความีสำาคัญของการลงข�อม้ีลในระบบ 

ฐานข�อม้ีลการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลระดับป็ระเที่ศ	 เน้�องจากการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 ถ้กบรรจุเป็็นโรคติิดติ�อท่ี่�ติ�องเฝ้้าระวัง	 

ในพระราชื้บัญญัติิโรคติิดติ�อ	พ.ศ.	2558	

	 2.	 จัดป็ระชุื้มีเพ้�อพัฒนาเร้�องการวินิจฉัยการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	(ระบบออนไลน์)	เพ้�อช่ื้�แจงวัติถุป็ระสงค์และถ�ายที่อด

นโยบาย	แนวที่างการดำาเนินงานเฝ้้าระวังการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	ที่บที่วนและฝึ้กป็ฏิิบัติิการรายงานข�อม้ีล	เม้ี�อวันท่ี่�	23	มิีถุนายน	

2564	(รพศ.	และ	รพที่.)	ม่ีผู้้�เข�าร�วมีป็ระชุื้มี	98	คน	และวันท่ี่�	3	พฤศจิกายน	2564	(รพชื้.)	ม่ีผู้้�เข�าร�วมีป็ระชุื้มี	350	คน

	 3.	 นำาเสนอข�อม้ีลระบบเฝ้้าระวังการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 (IPC	 &	 AMR	 Surveillance	 Program)	 ในการป็ระชุื้มี 

สำานักติรวจราชื้การกระที่รวงสาธารณสุข	 วันท่ี่�	 25	 เมีษายน	 2565	 เพ้�อการผู้ลักดันเชิื้งนโยบาย	 ช่ื้�แจงแนวที่างการดำาเนินงาน 

เฝ้้าระวังการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลรวมีถ้งแก�ไขปั็ญหาและอุป็สรรคในการจัดเก็บข�อม้ีล

	 4.	 จัดอบรมีวิชื้าการเพ้�อพัฒนาเร้�องการวินิจฉัยการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	การลงข�อม้ีลใน	IPC	&	AMR	Surveillance	

Program	เม้ี�อวันท่ี่�	26	-	28	มีกราคมี	2565	จากโรงพยาบาลทัี่�วป็ระเที่ศ	ม่ีผู้้�เข�าร�วมีป็ระชุื้มี	750	คน	(ระบบส้�อสารที่างไกล	

Zoom	meeting)	 เพ้�อช่ื้�แจงวัติถุป็ระสงค์	 และถ�ายที่อดนโยบาย	 แนวที่างการดำาเนินงานเฝ้้าระวังการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	

อัพเดที่ความีร้�เกณฑ์์การวินิจฉัยโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	ที่บที่วนและฝ้กึการลงข�อม้ีล	และรับฟัื้งปั็ญหาและข�อเสนอแนะติ�าง	ๆ 	

จากผู้้�เข�ารับการอบรมี

	 5.	 ป็รับลดเป้็าหมีายในการเฝ้้าระวังการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	เพ้�อให�เกิดการดำาเนินงานท่ี่�ที่�าที่าย	และการนำาข�อม้ีลไป็

ใชื้�ป็ระโยชื้น์	ม่ีเวท่ี่การค้นข�อม้ีลให�พ้�นท่ี่�	วางแผู้นกระตุิ�นให�พ้�นท่ี่�ลงข�อม้ีลการเฝ้้าระวังมีากข้�น
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	 สรุป็สาระสำาคัญผู้ลการดำาเนินงานปี็งบป็ระมีาณ	2565	คณะที่ำางานท่ี่�	2	คณะที่ำางานการพัฒนาองค์ความีร้�และบุคลากร

ด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	ได�ม่ีการป็ระชุื้มีคณะที่ำางาน	2	ครั�ง	ครั�งท่ี่�	1	วันท่ี่�	16	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2564	

และครั�งท่ี่�	2	วันท่ี่�	29	มิีถุนายน	พ.ศ.	2565	

	 1.	 การพัฒนาองค์ความีร้�ค้�ม้ีอแนวที่าง	ดำาเนินงานผู้�านโครงการพัฒนาและป็รับป็รุงค้�ม้ีอป็ฏิิบัติิด�านการป้็องกันควบคุมี

โรคติิดเช้ื้�อและเช้ื้�อด้�อยาในโรงพยาบาล	 ม่ีการดำาเนินการจัดที่ำาค้�ม้ีอเป็็นป็ระจำาทุี่กปี็อย�างติ�อเน้�อง	 ในปี็งบป็ระมีาณ	 2565 

ได�จัดที่ำาค้�ม้ีอเร้�อง	การจัดการความีที่�าที่ายด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลของป็ระเที่ศไที่ย	(Addressing	

the	 challenges	 of	 hospital	 infection	 prevention	 and	 control	 in	 Thailand.)	 เน้�อหาความีร้�ครอบคลุมีในเร้�องของ 

การบริหารจัดการเพ้�อควบคุมีโรคติิดเช้ื้�ออุบัติิใหมี�และโรคติิดเช้ื้�ออุบัติิซึ่ำ�า	 การจัดการสิ�งแวดล�อมีในโรงพยาบาล	 แนวป็ฏิิบัติิใน 

การป้็องกันการแพร�กระจายโรคติิดเช้ื้�ออบุติัิใหมี�และโรคติิดเช้ื้�ออุบัติิซึ่ำ�าในโรงพยาบาล	ค้�ม้ีอดังกล�าวได�มีก่ารเผู้ยแพร�ให�กับบุคลากร

ที่างแพที่ย์และผู้้�สนใจ	ทัี่�งร้ป็แบบร้ป็เล�มีและไฟื้ล์อิเล็กที่รอนิกส์

	 2.	 พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่างการแพที่ย์	จากยุที่ธศาสติร์ของกระที่รวงสาธารณสุขได�กำาหนดเป้็าหมีายค้อ	ป็ระชื้าชื้น

สุขภาพด่	 เจ�าหน�าท่ี่�ม่ีความีสุข	ระบบสุขภาพยั�งย้น	ภายใติ�การพัฒนาความีเป็็นเลิศ	4	ด�าน	 ซ้ึ่�งหน้�งในนั�นค้อ	 บุคลากรเป็็นเลิศ	

หร้อ	People	excellence	การขับเคล้�อนดังกล�าวดำาเนินการผู้�านหลักส้ติรติ�าง	ๆ	ดังน่�

	 	 2.1	 หลักส้ติรระดับพ้�นฐาน	ดำาเนินการผู้�านโครงการอบรมีหลักส้ติรระยะสั�นขั�นพ้�นฐานด�านการป้็องกันและควบคุมี

โรคติิดเช้ื้�อ	 ก�อนจัดการอบรมีม่ีการจัดป็ระชุื้มีคณะกรรมีการเพ้�อให�โครงการดำาเนินงานอย�างเป็็นระบบ	 ทัี่�งการวางแผู้น 

การจัดอบรมีรวมีถ้งความีพร�อมีของที่รัพยากรท่ี่�ติ�องใชื้�ในการดำาเนินกิจกรรมี	จำานวน	3	ครั�ง	 ได�แก�	ครั�งท่ี่�	1	 วันท่ี่�	11	 ตุิลาคมี	

2564	 ครั�งท่ี่�	 2	 วันท่ี่�	 9	 พฤศจิกายน	 2564	 และครั�งท่ี่�	 3	 วันท่ี่�	 23	 ธันวาคมี	 2564	 ซ้ึ่�งม่ีการจัดอบรมีหลักส้ติรระดับพ้�นฐาน	 

ครั�งท่ี่�	 16	 จำานวน	 3	 หลักส้ติร	 โดยจัดการอบรมีระหว�างวันท่ี่�	 29	 พฤศจิกายน	 ถ้ง	 3	 ธันวาคมี	 2564	 ม่ีผู้้�เข�ารับการอบรมี 

รวมีทัี่�งสิ�น	 899	 คน	 เม้ี�อจำาแนกผู้้�เข�ารับการอบรมีติามีป็ระเภที่ของหน�วยงาน	 พบว�า	 ส�วนใหญ�มีาจากโรงพยาบาลชุื้มีชื้น 

(ร�อยละ	 28.81)	 รองลงมีาค้อโรงพยาบาลเอกชื้น	 (ร�อยละ	 17.46)	 โรงพยาบาลมีหาวิที่ยาลัย	 (ร�อยละ	 14.24)	 ส�วนท่ี่�เหล้อ 

มีาจากโรงพยาบาลสังกัดอ้�น	ๆ

	 	 สำาหรับการป็ระเมิีนความีพ้งพอใจติ�อหลักส้ติรและการบริหารจัดการอบรมีในภาพรวมีของทัี่�ง	 3	 หลักส้ติร 

ซ้ึ่�งหัวข�อการป็ระเมีินครอบคลุมีป็ระเด็น	 เน้�อหาและร้ป็แบบการเร่ยนร้�	 ความีร้�ท่ี่�ได�รับหลังการเข�ารับการอบรมี	 เน้�อหาสาระ 

ท่ี่�ได�รับติรงกับความีติ�องการและความีสนใจ	 และความีร้�ท่ี่�ได�รับสามีารถนำาไป็ใชื้�ให�เกิดป็ระโยชื้น์ในการป็ฏิิบัติิงานได�	 จาก 

ผู้้�ติอบแบบสอบถามี	 จำานวน	 544	 คน	 จาก	 899	 คน	 คิดเป็็นร�อยละ	 60.51	 ของผู้้�เข�ารับการอบรมีทัี่�งหมีด	 พบว�าค�าเฉล่�ย 

ความีพ้งพอใจติ�อการบริหารจัดการอบรมีในภาพรวมีเที่�ากับ	 3.70	 ค้อม่ีความีพ้งพอใจอย้�ในระดับมีาก	 คิดเป็็นร�อยละ	 92.50 

การจัดอบรมีและการป็ระเมีินผู้ลหลักส้ติรระยะสั�นขั�นพ้�นฐานด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ	 จำาแนกติามีหลักส้ติร	 

สรุป็ได�ดังน่�

	 	 	 2.1.1	 หลักส้ติรระยะสั�นขั�นพ้�นฐานด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ	 สำาหรับแพที่ย์	 และเภสัชื้กร 

จัดการอบรมีระหว�างวันท่ี่�	29	พฤศจิกายน	ถ้ง	3	 ธันวาคมี	2564	ม่ีผู้้�เข�ารับการอบรมีทัี่�งสิ�น	จำานวน	117	คน	ซ้ึ่�งการป็ระเมิีน

พัฒนาการเร่ยนร้�ของผู้้�เข�ารับการอบรมี	 จากการที่ำาแบบที่ดสอบก�อนและหลังอบรมี	 โดยนำามีาคำานวณดัชื้น่ป็ระสิที่ธิผู้ล 

(Effectiveness	Index)	พบว�า	ผู้้�เข�ารับการอบรมีม่ีค�าดัชื้น่ป็ระสิที่ธิผู้ลเที่�ากับ	0.50	หมีายความีว�า	ผู้้�เข�ารับการอบรมีม่ีความีร้�

เพิ�มีข้�นร�อยละ	 50.0	 ค�าเฉล่�ยความีพ้งพอใจติ�อการบริหารจัดการอบรมีในภาพรวมีเที่�ากับ	 3.97	 ค้อม่ีความีพ้งพอใจอย้�ใน 

ระดับมีาก

คณะทำางานการัพัฒนาองค์คว่ามรั้้แลัะบุคลัากรั
ด้านการัป้องกันแลัะคว่บคุมโรัคติดเชื้้�อ
ในโรังพยาบาลั

คณะทำำ�ง�นทำ่� 2
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	 	 	 2.1.2	 หลักส้ติรระยะสั�นขั�นพ้�นฐานด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ	 สำาหรับนักเที่คนิคการแพที่ย์	 

จัดการอบรมีระหว�างวันท่ี่�	29	พฤศจิกายน	ถ้ง	3	 ธันวาคมี	2564	ม่ีผู้้�เข�ารับการอบรมีทัี่�งสิ�น	จำานวน	103	คน	ซ้ึ่�งการป็ระเมิีน

พัฒนาการเร่ยนร้�ของผู้้�เข�ารับการอบรมี	 จากการที่ำาแบบที่ดสอบก�อนและหลังอบรมี	 โดยนำามีาคำานวณดัชื้น่ป็ระสิที่ธิผู้ล 

(Effectiveness	Index)	พบว�า	ผู้้�เข�ารับการอบรมีม่ีค�าดัชื้น่ป็ระสิที่ธิผู้ลเที่�ากับ	0.22	หมีายความีว�า	ผู้้�เข�ารับการอบรมีม่ีความีร้�

เพิ�มีข้�นร�อยละ	 22.0	 ค�าเฉล่�ยความีพ้งพอใจติ�อการบริหารจัดการอบรมีในภาพรวมีเที่�ากับ	 3.93	 ค้อม่ีความีพ้งพอใจอย้�ใน 

ระดับมีาก

	 	 	 2.1.3	 หลักส้ติรระยะสั�นขั�นพ้�นฐานด�านการป็้องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อสำาหรับพยาบาล	 จัดการอบรมี 

ระหว�างวันท่ี่�	 29	 พฤศจิกายน	 ถ้ง	 3	 ธันวาคมี	 2564	 ม่ีผู้้�เข�ารับการอบรมีทัี่�งสิ�น	 จำานวน	 679	 คน	 ซ้ึ่�งการป็ระเมิีนพัฒนา 

การเร่ยนร้�ของผู้้�เข�ารับการอบรมี	จากการที่ำาแบบที่ดสอบก�อนและหลังอบรมี	โดยนำามีาคำานวณดัชื้น่ป็ระสิที่ธิผู้ล	(Effectiveness	

Index)	พบว�า	ผู้้�เข�ารับการอบรมีม่ีค�าดัชื้น่ป็ระสิที่ธิผู้ลเที่�ากับ	0.34	หมีายความีว�า	ผู้้�เข�ารับการอบรมีม่ีความีร้�เพิ�มีข้�นร�อยละ	34.0	

ค�าเฉล่�ยความีพ้งพอใจติ�อการบริหารจัดการอบรมีในภาพรวมีเที่�ากับ	3.87	ค้อม่ีความีพ้งพอใจอย้�ในระดับมีาก

	 	 2.2	 หลักส้ติรระดับกลาง	 ดำาเนินการผู้�านโครงการอบรมีหลักส้ติรการพยาบาลเฉพาะที่าง	 สาขาการพยาบาล 

ผู้้�ป่็วยโรคติิดเช้ื้�อและการป้็องกันการติิดเช้ื้�อ	รุ�นท่ี่�	9	ม่ีวัติถุป็ระสงค์เพ้�อพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชื้าช่ื้พให�ม่ีสมีรรถนะการป็ฏิิบัติิ

การพยาบาล	ในบที่บาที่ของพยาบาลควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	(Infection	Control	Nurse:	ICN)	และเป็็นการพัฒนา

กำาลังคนด�านควบคุมีโรค	 โดยยกระดับสมีรรถนะของบุคลากรให�ม่ีทัี่กษะในด�านการจัดการโรคติิดติ�ออุบัติิใหมี�	 สามีารถ 

ป็ระเมีินภาวะสุขภาพในผู้้�ป่็วยโรคติิดเช้ื้�อ	 ป็ฏิิบัติิการพยาบาลผู้้�ป่็วยโรคติิดเช้ื้�อ	 เฝ้้าระวังและสอบสวนโรค	 เป็็นติ�น	 หลักส้ติร 

การพยาบาลเฉพาะที่าง	รุ�นท่ี่�	9	ม่ีผู้้�เข�ารับการอบรมีทัี่�งหมีด	45	คน	ซ้ึ่�งมีาจากหลากหลายหน�วยงานทัี่�งภาครัฐและภาคเอกชื้น	

การอบรมีครั�งน่�ม่ีกำาหนดการดำาเนินงานระหว�างวันท่ี่�	 1	 สิงหาคมี	 ถ้ง	 18	 พฤศจิกายน	 2565	 โดยแบ�งเป็็นภาคที่ฤษฎ่และ 

ภาคป็ฏิิบัติิ	 ผู้้�สำาเร็จการศ้กษาจะติ�องผู้�านเกณฑ์์การศ้กษาภาคที่ฤษฎ่ร�อยละ	60	และภาคป็ฏิิบัติิร�อยละ	80	 ข้�นไป็	หลักส้ติรน่� 

ผู้้�เข�ารับการอบรมีได�ศ้กษาด้งานนอกสถานท่ี่�ในโรงพยาบาล	2	แห�ง	ได�แก�	โรงพยาบาลอ้�ที่อง	และโรงพยาบาลชื้ลบุร่
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	 	 2.3	 หลักส้ติรขั�นส้ง	ป็ระกอบด�วย

	 	 	 2.3.1	 โครงการพัฒนาศักยภาพเคร้อข�ายโรงพยาบาลชุื้มีชื้นเพ้�อการเฝ้้าระวังป้็องกันและควบคุมีโรคติิดติ�อ/

โรคติิดเช้ื้�อ	 ม่ีวัติถุป็ระสงค์เพ้�อให�บุคลากรสาธารณสุขในทุี่กพ้�นท่ี่�	 ได�รับการพัฒนาสมีรรถนะ	 ศักยภาพสร�างเสริมีสุขภาพ 

การควบคุมี	 ป้็องกัน	 เฝ้้าระวังโรคและภัยสุขภาพ	 และอนามัียสิ�งแวดล�อมี	 ในขอบเขติของการป้็องกันการติิดเช้ื้�อและเช้ื้�อด้�อยา 

ในโรงพยาบาล	 และการนิเที่ศ	 ให�คำาแนะนำาหร้อคำาป็ร้กษา	 ในร้ป็แบบการลงพ้�นท่ี่�จริงหร้อร้ป็แบบออนไลน์	 การดำาเนินงาน	

ป็ระกอบด�วย	3	กิจกรรมี	ได�แก�	

   กิจกร้ร้มท่ี่� 1	 การจัดอบรมีเพ้�อสร�างความีร้�ความีเข�าใจ	 เร้�องการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดติ�อ/โรคติิดเช้ื้�อ 

(ร้ป็แบบ	Online)	 ระหว�างวันท่ี่�	 26	 -	 28	 มีกราคมี	 2565	 กลุ�มีเป้็าหมีายเป็็นผู้้�รับผิู้ดชื้อบงานป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อ 

ในโรงพยาบาล	ผู้้�เข�ารับการอบรมีเข�าร�วมีโครงการได�โดยไมี�เส่ยค�าใชื้�จ�าย

   กิจกร้ร้มท่ี่�  2	 การจัดที่ำาส้�อความีร้�	 

เร้�อง	 การป็้องกันและควบคุมีโรคติิดติ�อ/โรคติิดเช้ื้�อ	 

ส้�อความีร้�ท่ี่�จัดที่ำาข้�นอย้�ในร้ป็แบบวิด่โอ	 สาระความีร้�	 

เร้�อง	 การป้็องกันการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 ผู้้�เข�ารับ 

การอบรมีและผู้้�สนใจสามีารถรับชื้มีได�ผู้�านชื้�องที่าง 

YouTube	 ติามีลิงค์	 https://www.youtube.com/

watch?v=_FLe8vAT0Kk

0:50 / 2:50 HD

#loremipsum #loremipsum

300 views

การป�องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล

SUBSCRIBE 2.0M

https://www.youtube.com/watch?v=_FLe8vAT0Kk
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   กิจกร้ร้มท่ี่� 3	 การสอน	 ให�คำาแนะนำา	 ด�านการป็้องกันการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 (ร้ป็แบบ	 Online)	 

สถาบันบำาราศนราด้ร	ร�วมีกับกรมีสนับสนุนบริการสุขภาพ	กระที่รวงสาธารณสุข	จัดกิจกรรมีการสอน	ให�คำาแนะนำา	ด�านการป้็องกัน

การติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	ในสถานป็ระกอบการด้แลผู้้�ส้งอายหุร้อผู้้�ม่ีภาวะพ้�งพิง	เป็็นการชื้�วยเน�นยำ�ามีาติรการป้็องกันและควบคุมี

โรคสำาหรับกิจการการด้แลผู้้�ส้งอายุหร้อ	 ผู้้�ม่ีภาวะพ้�งพิงในการป้็องกันและควบคุมีการระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนา	 2019	

กิจกรรมีการสอน	 ให�คำาแนะนำาจะเน�นในด�านองค์ป็ระกอบของการจัดบริการของผู้้�ป็ระกอบการ	 ผู้้�ดำาเนินการ	 ผู้้�ด้แลผู้้�ส้งอายุ	

พนักงานที่ำาความีสะอาด	 รวมีถ้งตัิวของผู้้�ส้งอายุ	 ผู้้�ส้งอายุรายใหมี�	 ผู้้�มีาติิดติ�อและเข�าเย่�ยมี	 ซ้ึ่�งม่ีสถานป็ระกอบการสนใจ 

เป็็นจำานวนมีาก	โดยการจัดกิจกรรมีให�คำาแนะนำา	แบ�งออกเป็็น	2	รุ�น	ได�แก�	รุ�นท่ี่�	1	จัดในวันท่ี่�	11	พฤษภาคมี	พ.ศ.	2565	และ	

รุ�นท่ี่�	2	วันท่ี่�	30	มิีถุนายน	พ.ศ.	2565	ผู้้�ท่ี่�ผู้�านการอบรมีจะได�รับใบป็ระกาศน่ยบัติร	

	 	 	 2.3.2	 โครงการสัมีมีนาระดับชื้าติิ	 เร้�อง	 การป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 ครั�งท่ี่�	 19	 

กรมีควบคุมีโรคโดยสถาบันบำาราศนราด้ร	 ร�วมีกับชื้มีรมีควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลแห�งป็ระเที่ศไที่ย	 สถาบันรับรอง 

คุณภาพสถานพยาบาล	 (องค์การมีหาชื้น)	 คณะแพที่ยศาสติร์ศิริราชื้พยาบาล	 มีหาวิที่ยาลัยมีหิดล	 โรงพยาบาลศิริราชื้ 

คณะแพที่ยศาสติร์	 มีหาวิที่ยาลัยธรรมีศาสติร์	 คณะแพที่ยศาสติร์โรงพยาบาลรามีาธิบด่	 มีหาวิที่ยาลัยมีหิดล	 ได�ร�วมีกัน 

จัดโครงการสัมีมีนาด�านโรคติิดเช้ื้�อระดับชื้าติิมีาอย�างติ�อเน้�องจนปั็จจุบัน	 ในปี็งบป็ระมีาณ	 2565	 จ้งได�ม่ีการกำาหนดร้ป็แบบ 

การสัมีมีนาติามีแบบวิถ่ใหมี�	 โดยการเว�นระยะห�าง	 จำากัดจำานวนผู้้�เข�าร�วมีสัมีมีนา	 และเปิ็ดชื้�องที่างการเผู้ยแพร�งานวิชื้าการ 

ผู้�านการส้�อที่างไกล	โดยการสัมีมีนาครั�งน่�	ป็ระกอบด�วยการบรรยาย	อภิป็รายความีร้�ด�านโรคติิดเช้ื้�ออุบัติิใหมี�อุบัติิซึ่ำ�า	ติลอดจน

การพัฒนาคุณภาพการดำาเนินงานด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อเพ้�อเพิ�มีพ้นความีร้�และพัฒนาทัี่กษะการดำาเนินงาน 

ด�านโรคติิดเช้ื้�อให�แก�บุคลากรที่างการแพที่ย์และสาธารณสุข	 จากวิที่ยากรผู้้�ที่รงคุณวุฒิท่ี่�ม่ีความีร้�	 ความีสามีารถเฉพาะด�าน 

โรคติิดเช้ื้�อ	 ม่ีเวท่ี่สำาหรับการแลกเป็ล่�ยนเร่ยนร้�จากป็ระสบการณ์ของผู้้�ป็ฏิิบัติิงาน	 เพ้�อเผู้ยแพร�องค์ความีร้�ที่างวิชื้าการ	 

พัฒนาศักยภาพในการป้็องกันควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ	 และมีาติรฐานการดำาเนินงานของบุคลากรที่างการแพที่ย์และสาธารณสุข 

ท่ี่�ป็ฏิิบัติิงานอย้�ในสถานพยาบาล	นำาไป็ใชื้�เป็็นข�อม้ีลอ�างอิงในการป็ฏิิบัติิงานเฝ้้าระวังป้็องกัน	และควบคุมีโรค	และภัยสุขภาพใน

พ้�นท่ี่�รับผิู้ดชื้อบติ�อไป็	

	 	 	 การดำาเนินงาน	ป็ระกอบด�วย	2	กิจกรรมี	ได�แก�

   กิจกร้ร้มท่ี่� 1	 ป็ระชุื้มีคณะที่ำางาน	 ม่ีการแติ�งตัิ�งคณะกรรมีการสัมีมีนาระดับชื้าติิ	 คำาสั�งกรมีควบคุมีโรค 

ท่ี่�	272/2565	ลงนามีโดยอธิบด่กรมีควบคุมีโรค	และได�ม่ีป็ระชุื้มีทัี่�งหมีด	5	ครั�ง	ดังน่�	ครั�งท่ี่�	1	วันท่ี่�	17	กุมีภาพันธ์	2565	ครั�งท่ี่�	2	

วันท่ี่�	31	ม่ีนาคมี	2565	ครั�งท่ี่�	3	วันท่ี่�	28	เมีษายน	2565	ครั�งท่ี่�	4	วันท่ี่�	2	มิีถุนายน	2565	และครั�งท่ี่�	5	วันท่ี่�	8	กรกฎาคมี	2565

ตััวอย่่างใบประกาศผู้้�ที่่�ผู้่านการอบรม
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   กิจกร้ร้มท่ี่� 2 การดำาเนินการจัดสัมีมีนา	 เร้�อง	 การป็้องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 ครั�งท่ี่�	 19	 

ม่ีกำาหนดจัดสัมีมีนาระหว�างวันท่ี่�	 15	 -	 17	 มิีถุนายน	 2565	 ด�วยร้ป็แบบการจัดงานแบบ	 hybrid	 ท่ี่�ผู้สมีผู้สานระหว�างการจัด 

ณ	สถานท่ี่�ตัิ�ง	และออนไลน์	ซ้ึ่�งม่ีผู้้�สนใจเป็็นจำานวนมีาก	จำานวนผู้้�อบรมี	ณ	สถานท่ี่�ตัิ�ง	229	คน	และ	ออนไลน์	644	คน	นอกจากน่�

การส�งผู้ลงานวิชื้าการทัี่�งหมีด	28	เร้�อง	แบ�งเป็็น	oral	presentation	จำานวน	3	เร้�อง	และ	poster	presentation	จำานวน	25	เร้�อง	

สามีารถเข�าชื้มีผู้ลงานได�ท่ี่�	https://shorturl.asia/DKN8G	และม่ีการป็ระเมิีนผู้ลการจัดสัมีมีนาระดับชื้าติิ	ค�าเฉล่�ยความีพ้งพอใจ

ในภาพรวมีของการอบรมี	3.82	คิดเป็็นร�อยละ	95.5%

	 3.	 จัดที่ำารายงานที่บที่วนและวิเคราะห์ข�อม้ีลบุคลากรที่างการแพที่ย์และสาธารณสุขด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ	

บุคลากรที่างการแพที่ย์และสาธารณสุข	 เป็็นหัวใจสำาคัญของระบบสุขภาพ	 การให�บริการสุขภาพไมี�ว�าจะเป็็นการติรวจวินิจฉัย	

การรักษา	การให�คำาป็ร้กษา	หร้อคำาแนะนำาติ�าง	ๆ	ล�วนติ�องผู้�านบุคลากรที่างการแพที่ย์และสาธารณสุขทัี่�งสิ�น	ดังนั�น	เป้็าหมีาย

ด�านสุขภาพจะบรรลุผู้ลได�ยาก	 หากไมี�พัฒนากำาลังคนด�านสุขภาพให�ม่ีจำานวนท่ี่�เพ่ยงพอ	 ม่ีการกระจายติัวอย�างทัี่�วถ้ง	 เพ้�อให� 

ทุี่กคนเข�าถ้งบริการได�อย�างเที่�าเท่ี่ยมีกัน	และม่ีบริการท่ี่�ได�มีาติรฐาน	การกระจายตัิวของบุคลากรที่างการแพที่ย์และสาธารณสุข

ในป็ระเที่ศไที่ย	 พัฒนาไป็ในทิี่ศที่างท่ี่�ด่ข้�น	 จากรายงานข�อม้ีลบุคลากรด�านสาธารณสุข	 พ.ศ.	 2558	 พบว�า	 สัดส�วนป็ระชื้ากร 

ติ�อบุคลากรที่างการแพที่ย์และสาธารณสุขของสถานบริการระดับติ�าง	 ๆ	 พบว�าโรงพยาบาลชุื้มีชื้นม่ีจำานวนมีากกว�าระดับทัี่�วไป็

และระดับศ้นย์	แสดงว�าป็ระเที่ศไที่ยได�กระจายบุคลากรไป็ทัี่�วทุี่กภ้มิีภาคและให�ความีสำาคัญกับชุื้มีชื้นมีากข้�น
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	 อย�างไรก็ติามี	สัดส�วนแพที่ย์ติ�อป็ระชื้ากรเป็็นเพ่ยงส�วนหน้�งท่ี่�สะที่�อนถ้งความีเป็็นธรรมีในการเข�าถ้งบริการที่างการแพที่ย์	

ในกรุงเที่พฯ	 ม่ีสัดส�วนแพที่ย์ติ�อป็ระชื้ากรด่ท่ี่�สุด	 แติ�เกินคร้�งอย้�ในภาคเอกชื้นเต็ิมีเวลา	 ดังนั�น	 ไมี�ใชื้�ป็ระชื้ากรทุี่กคนท่ี่�จะ 

สามีารถเข�าถ้งบริการดังกล�าวได�	 การพัฒนาการให�บริการสุขภาพในป็ระเที่ศไที่ยติลอดจนความีสำาเร็จท่ี่�เกิดข้�นจากการให� 

บริการสุขภาพ	 ส�วนหน้�งเกิดจากการบริหารที่รัพยากรที่างด�านสุขภาพอย�างม่ีป็ระสิที่ธิภาพ	 การพัฒนากำาลังคนด�านสุขภาพ 

เพ้�อรองรับระบบสุขภาพท่ี่�เป็ล่�ยนไป็	ซ้ึ่�งครอบคลุมีทัี่�งเร้�องจำานวนบุคลากร	ทัี่กษะ	ความีร้�ความีสามีารถท่ี่�จำาเป็็น	ระบบการสร�าง

แรงจ้งใจติ�าง	 ๆ	 เป็็นสิ�งสำาคัญท่ี่�ติ�องดำาเนินการพัฒนาไป็พร�อมีกับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ	 ดังนั�นในสถานการณ์ปั็จจุบัน 

ท่ี่�เกิดการระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนา	 2019	 (COVID-19)	 กำาลังคนท่ี่�ป็ฏิิบัติิงานในสถานบริการสุขภาพทัี่�วป็ระเที่ศ	 

ควรได�รับการผู้ลิติและพัฒนาให�สอดคล�องกับความีติ�องการของระบบสุขภาพนั�น	ๆ

	 สำาหรับงานด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	เป็็นสิ�งท่ี่�โรงพยาบาลทุี่กแห�งติ�องดำาเนินการ	เน้�องจาก

การติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลเป็็นปั็ญหาที่างการแพที่ย์และสาธารณสุขท่ี่�สำาคัญ	 ความีรุนแรงและอัติราการติิดเช้ื้�อยังม่ีแนวโน�มี 

เพิ�มีส้งข้�น	 ก�อให�เกิดผู้ลกระที่บอย�างรุนแรงติ�อผู้้�ป่็วย	 ทัี่�งร�างกายและจิติใจ	 ผู้้�ป่็วยติ�องอย้�ในโรงพยาบาลนานข้�น	 เส่ยค�าใชื้�จ�าย 

ในการรักษาพยาบาลเพิ�มีข้�น	โรงพยาบาลม่ีอัติราการครองเต่ิยงส้งไมี�สามีารถรับผู้้�ป่็วยใหมี�ได�เต็ิมีท่ี่�	และผู้้�ป่็วยอาจเกิดความีพิการ

หร้อเส่ยช่ื้วิติได�	การศ้กษาของศ้นยค์วบคุมีโรค	ป็ระเที่ศสหรัฐอเมีริกา	(Centers	for	Disease	Control	and	Prevention,	CDC)	

เก่�ยวกับป็ระสิที่ธิภาพของการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลในโครงการ	Study	of	the	Efficacy	of	Nosocomial	

จำนวนบุคลากรทางการแพทย�ตามระดับสถานบร�การภายใต�กระทรวงสาธารณสุข

ที่มา: รายงานข�อมูลบุคลากรด�านสาธารณสุข พ.ศ 2558 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร�

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 2558
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Infection	 Control	 (SENIC)	 พบว�าโรงพยาบาลท่ี่�มี่ระบบเฝ้้าระวังการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 ม่ีมีาติรการในการควบคุมี 

การติิดเช้ื้�อมี่แพที่ย์ท่ี่�ป็ร้กษาด�านการควบคุมีการติิดเช้ื้�อและมี่พยาบาลควบคุมีการติิดเช้ื้�อท่ี่�ป็ฏิิบัติิงานเติ็มีเวลา	 1	 คน	 ติ�อ 

จำานวนเต่ิยงของโรงพยาบาล	250	เต่ิยง	สามีารถลดอัติราการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลได�ร�อยละ	32	ซ้ึ่�งแสดงให�เห็นว�าการป้็องกัน

การติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลจะป็ระสบความีสำาเร็จได�ติ�องม่ีผู้้�รับผิู้ดชื้อบดำาเนินงานโดยติรง	 ม่ีระบบเฝ้้าระวังท่ี่�ด่	 และม่ีการดำาเนิน

การป้็องกันการติิดเช้ื้�อนั�น	 ป็ระเที่ศไที่ยได�มี่การพัฒนาบุคลากรด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�ออย�างติ�อเน้�อง 

จากโรงพยาบาลหร้อสถานบรกิารสาธารณสขุซ้ึ่�งเป็็นจำานวนหน้�งท่ี่�ได�รับการพฒันาความีร้�และทัี่กษะด�านการป็อ้งกันและควบคมุี

การติิดเช้ื้�อ	 แติ�ในปั็จจุบันยังไมี�ม่ีการดำาเนินงานเก่�ยวกับแนวที่างส�งเสริมีและสนับสนุนการป็ฏิิบัติิงานของบุคลากร	 เพ้�อให� 

การดำาเนินงานป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลม่ีป็ระสิที่ธิภาพ	 นำาไป็ส้�การคงอย้�ในงาน	 และลดความีส้ญเส่ย 

จากการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลท่ี่�อาจเกิดข้�นติ�อผู้้�ป่็วย	บุคลากร	และโรงพยาบาล	สถาบันบำาราศนราด้ร	ในฐานะหน�วยงานท่ี่�เก่�ยวข�อง

และรับผิู้ดชื้อบเก่�ยวกับงานป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 ได�สำารวจข�อม้ีลบุคลากรด�านการป็้องกันและ 

ควบคุมีการติิดเช้ื้�อ	เพ้�อใชื้�ในการวางแผู้นพัฒนาบุคลากรท่ี่�เก่�ยวข�อง	เก็บข�อม้ีลทัี่�งหมีด	500	โรงพยาบาล	(มีกราคมี	2565)	โดย

ผู้้�ติอบแบบสำารวจติ�องป็ฏิิบัติิงานด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	รวบรวมีและวิเคราะห์ได�ดังน่�	จากโรงพยาบาล

ท่ี่�ติอบแบบสำารวจ	สามีารถแบ�งสังกัดของโรงพยาบาลได�เป็็น	สำานักงานป็ลัดกระที่รวงสาธารณสุข	กรมีการแพที่ย์	กรมีสุขภาพจิติ	

กรมีควบคุมีโรค	 กรมีอนามัีย	 กระที่รวงการอุดมีศ้กษา	 วิที่ยาศาสติร์	 วิจัย	 และนวัติกรรมี	 กระที่รวงกลาโหมี	 กองการแพที่ย์	 

สำานักการแพที่ย์	กรุงเที่พมีหานคร	สภากาชื้าดไที่ย	สำานักงานติำารวจแห�งชื้าติิ	และโรงพยาบาลเอกชื้น	ดังแสดงติารางท่ี่�	1

โรงพยาบาลท่ี่�ติอบแบบสำารวจการดำาเนินงานป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	จำานวน	500	แห�ง1ตารัางที�

สั่งกัด
จำานวน
(แห่่ง)

ร้้อยละ

1.	 กระที่รวงสาธารณสุข	 442	 88.4

	 1.1	 สำานักงานป็ลัดกระที่รวงสาธารณสุข	 426	 85.2

	 	 •	 โรงพยาบาลชุื้มีชื้น	 338	 67.6

	 	 •	 โรงพยาบาลทัี่�วไป็	 68	 13.6

	 	 •	 โรงพยาบาลศ้นย์	 20	 4.0

	 1.2	 กรมีการแพที่ย์	 10	 2.0

	 1.3	 กรมีสุขภาพจิติ	 4	 0.8

	 1.4	 กรมีควบคุมีโรค	 1	 0.2

	 1.5	 กรมีอนามัีย	 1	 0.2

2.	 กระที่รวงการอุดมีศ้กษา	วิที่ยาศาสติร์	วิจัย	และนวัติกรรมี	 11	 2.2

3.	 กระที่รวงกลาโหมี	 8	 1.6

4.	 กองการแพที่ย์	(อป็ที่.)	 1	 2.0

5.	 สำานักการแพที่ย์	กที่มี.	 2	 0.4

6.	 สภากาชื้าดไที่ย	 1	 0.2

7.	 สำานักงานติำารวจแห�งชื้าติิ	 1	 0.2

8.	 โรงพยาบาลเอกชื้น	 34	 6.8
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	 การดำาเนินงานการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลให�ม่ีป็ระสิที่ธิภาพติ�องอาศัยกลยุที่ธ์ท่ี่�สำาคัญหลายป็ระการ	

ซ้ึ่�งพบว�าโรงพยาบาลท่ี่�มี่แผู้นงานควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลท่ี่�มี่ป็ระสิที่ธิภาพสามีารถป็้องกันการติิดเช้ื้�อได�	 โดยพบว�า 

องค์ป็ระกอบท่ี่�สำาคัญท่ี่�จะชื้�วยลดอุบัติิการณ์ของการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลม่ี	4	ป็ระการ	ค้อ	1)	การม่ีระบบเฝ้้าระวังการติิดเช้ื้�อ

ในโรงพยาบาลท่ี่�ม่ีป็ระสิที่ธิภาพและม่ีการใชื้�ข�อม้ีลจากการเฝ้้าระวังใน	การวางแผู้น	ติิดติามีและป็ระเมิีนผู้ล	2)	การม่ีมีาติรการ

ในการควบคุมีการติิดเช้ื้�อท่ี่�ม่ีป็ระสิที่ธิภาพ	ค้อ	ม่ีแผู้นงานควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	3)	การม่ีพยาบาลควบคุมีการติิดเช้ื้�อ	

4)	การม่ีแพที่ย์ท่ี่�ม่ีความีร้�ด�านระบาดวิที่ยาและการควบคุมีการติิดเช้ื้�อเป็็นท่ี่�ป็ร้กษา	และองค์การอนามัียโลกได�ระบุองค์ป็ระกอบหลัก	

ของการดำาเนินงานการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อ	 ปี็	 ค.ศ.	 2018	 ซ้ึ่�งป็ระกอบด�วย	 8	 องค์ป็ระกอบ	 ค้อ	 1)	 แผู้นงาน 

ด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อ	 2)	 แนวป็ฏิิบัติิการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อ	 3)	 การให�ความีร้�และฝึ้กอบรมี 

4)	 การเฝ้้าระวังการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 5)	 การใชื้�กลยุที่ธ์หลากหลายในการดำาเนินงาน	 6)	 การติิดติามีควบคุมีกำากับและ 

การป็ระเมิีนการป็ฏิิบัติิงานในการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อและการให�ข�อม้ีลย�อนกลับ	 7)	 ภาระงาน	 อัติรากำาลังและ 

อัติราการครองเต่ิยง	8)	การจัดการสิ�งแวดล�อมี	วัสดุอุป็กรณ์เพ้�อป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	แติ�จากการสำารวจ

ข�อม้ีลโรงพยาบาล	 500	 แห�ง	 พบว�า	 ม่ีโรงพยาบาล	 7	 แห�ง	 ท่ี่�ไมี�ม่ีแผู้นงานป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ	 และโรงพยาบาลอ่ก 

48	 แห�ง	 ม่ีแผู้นงานแติ�ไมี�ม่ีการกำาหนดวัติถุป็ระสงค์ท่ี่�ชัื้ดเจน	 และในส�วนของแผู้นงานป็้องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อท่ี่�ติ�อง 

ได�รับการสนับสนุนจากท่ี่มีสหวิชื้าช่ื้พท่ี่�เก่�ยวข�อง	 พบว�า	 ม่ีโรงพยาบาล	 45	 แห�ง	 ท่ี่�ไมี�ได�ดำาเนินงานร�วมีกันเป็็นท่ี่มี	 ม่ีเพ่ยง 

ผู้้�รับผิู้ดชื้อบโดยติรงเที่�านั�น	นอกจากน่�การม่ีหน�วยงานท่ี่�รับผิู้ดชื้อบกำากับด้แลให�ม่ีการป็ฏิิบัติิงานด�านการป้็องกันและควบคุมีโรค

ติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	ยงัม่ีโรงพยาบาลอ่ก	19	แห�ง	ท่ี่�ไมี�ม่ีหน�วยงานดังกล�าว	ดังแสดงติารางท่ี่�	2	ดังนั�นการดำาเนินงานการป้็องกัน

และควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลนอกจากม่ีการจัดตัิ�งท่ี่มีแล�วม่ีการกำาหนดนโยบายและระเบ่ยบวิธ่ป็ฏิิบัติิแล�ว	กำาหนดหน�าท่ี่�

ความีรับผิู้ดชื้อบ	การกำาหนดขอบเขติการป็ฏิิบัติิก็ม่ีความีสำาคัญ	ชื้�วยให�การดำาเนินงานเป็็นไป็ติามีกรอบท่ี่�กำาหนดไว�

แผู้นงานด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อ	(n	=	500)2ตารัางที�

หั่วข้ีอ จำานวน ร้้อยละ

1.	 โรงพยาบาลของที่�านม่ีแผู้นงานป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ	

	 •	 ม่ี	และม่ีการกำาหนดวัติถุป็ระสงค์ท่ี่�ชัื้ดเจน	และม่ีแผู้นการดำาเนินงานป็ระจำาปี็	 445	 89.0

	 •	 ม่ี	แติ�ไมี�ม่ีการกำาหนดวัติถุป็ระสงค์ท่ี่�ชัื้ดเจน	 48	 9.6

	 •	 ไมี�ม่ี	 7	 1.4	

2.	 แผู้นงานป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อได�รับการสนับสนุนจากท่ี่มีป้็องกัน

	 และควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ	ซ้ึ่�งป็ระกอบด�วย	บุคลากรด�านการป้็องกัน

	 และควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อหร้อไมี�

	 •	 ใชื้�	 454	 90.8	

	 •	 ไมี�ได�เป็็นท่ี่มี	แติ�ม่ีเพ่ยงผู้้�รับผิู้ดชื้อบโดยติรง	 45	 9.0

	 •	 ไมี�ใชื้�	 1	 0.2

3.	 ม่ีหน�วยงานท่ี่�รับผิู้ดชื้อบกำากับด้แลให�ม่ีการป็ฏิิบัติิงานด�านการป้็องกัน

	 และควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล

	 •	 ม่ี	 481	 96.2

	 •	 ไมี�ม่ี	 19	 3.8
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	 ในส�วนของบุคลากร	สหวิชื้าช่ื้พ	หร้อคณะกรรมีการการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	ติ�องป็ระกอบด�วย	

แพที่ย์	 พยาบาลควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ	 พยาบาลควบโรคติิดเช้ื้�อป็ระจำาหอผู้้�ป่็วย	 นักเที่คนิคการแพที่ย์	 เภสัชื้กร	 และสหวิชื้าช่ื้พ 

จากหน�วยงานอ้�น	ๆ	และควรได�รับการฝึ้กอบรมีขั�นพ้�นฐาน	โดยเฉพาะบุคลากรท่ี่�ที่ำาหน�าท่ี่�ด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อ	

ควรม่ีการกำาหนดอัติราส�วนบุคลากร	 กำาหนดอัติราส�วนผู้้�ที่ำาหน�าท่ี่�ด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อและม่ีมีาติรการ 

ในการป้็องกันการติิดเช้ื้�อในบุคลากร	 ถ�าไมี�ม่ีการฝึ้กอบรมีเฉพาะที่างด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อ	 ไมี�ม่ีการกำาหนด

อัติราส�วนบุคลากร	 จะที่ำาให�ม่ีผู้ลกระที่บติ�อการดำาเนินงานหลาย	 ๆ	 ด�าน	 จากผู้ลการสำารวจในหมีวดของบุคลากรและการให� 

ความีร้�ฝึ้กอบรมี	 พบว�า	 ยังม่ีโรงพยาบาลบางแห�งท่ี่�ยังขาดผู้้�รับผิู้ดชื้อบงานป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อ	 และไมี�เคยได�รับ 

การศ้กษาอบรมี	พัฒนาความีร้�อย�างติ�อเน้�อง	ดังแสดงติารางท่ี่�	3	-	5

แพที่ย์ผู้้�รับผิู้ดชื้อบงานป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อ3ตารัางที�

หั่วข้ีอ จำานวน (แห่่ง) ทัี่�งห่มด (แห่่ง) ร้้อยละ

	 โรงพยาบาลศ้นย์	 20	 20	 100.0

	 โรงพยาบาลทัี่�วไป็	 67	 68	 98.5

	 โรงพยาบาลชุื้มีชื้น	 336	 338	 99.4

	 กรมี/กอง/กระที่รวงอ้�น	ๆ	 40	 40	 100.0

	 โรงพยาบาลเอกชื้น	 32	 34	 94.1

  ร้วม 495 500 99.0

	 โรงพยาบาลศ้นย์	 15	 20	 75.0

	 โรงพยาบาลทัี่�วไป็	 13	 68	 19.1

	 โรงพยาบาลชุื้มีชื้น	 2	 338	 0.6

	 กรมี/กอง/กระที่รวงอ้�น	ๆ	 16	 40	 40.0

	 โรงพยาบาลเอกชื้น	 11	 34	 32.4

  ร้วม 57 500 11.4

	 โรงพยาบาลศ้นย์	 12	 20	 60.0

	 โรงพยาบาลทัี่�วไป็	 34	 68	 50.0

	 โรงพยาบาลชุื้มีชื้น	 51	 338	 15.1

	 กรมี/กอง/กระที่รวงอ้�น	ๆ	 18	 40	 45.0

	 โรงพยาบาลเอกชื้น	 13	 34	 8.8

  ร้วม 128 500 25.6

 1.  แพิ่ที่ย์ ป็ฏิิบัติห่น้าท่ี่�เป็็นผู้่้รั้บผิู้ดชอบงานป้็องกันและควบคุมการ้ติดเช้�อ

 2. แพิ่ที่ย์ จบการ้ศ่กษาเฉพิ่าะที่างด้านโร้คติดเช้�อ

 3. แพิ่ที่ย์ ได้รั้บการ้ศ่กษา/อบร้มการ้ป้็องกันและควบคุมโร้คติดเช้�อ (IC) อย่างน้อย 3 วัน
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พยาบาลผู้้�รับผิู้ดชื้อบงานป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อ	(ICN)

วิชื้าช่ื้พอ้�น	ๆ	รับผิู้ดชื้อบงานป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อ

4

5

ตารัางที�

ตารัางที�

หั่วข้ีอ

หั่วข้ีอ

จำานวน (แห่่ง)

จำานวน (แห่่ง)

ทัี่�งห่มด (แห่่ง)

ทัี่�งห่มด (แห่่ง)

ร้้อยละ

ร้้อยละ

	 โรงพยาบาลศ้นย์	 20	 20	 100.0

	 โรงพยาบาลทัี่�วไป็	 68	 68	 100.0

	 โรงพยาบาลชุื้มีชื้น	 336	 338	 99.4

	 กรมี/กอง/กระที่รวงอ้�น	ๆ	 39	 40	 97.5

	 โรงพยาบาลเอกชื้น	 34	 34	 100.0

  ร้วม 497 500 99.4

 1. พิ่ยาบาล ผู้่้รั้บผิู้ดชอบงานป้็องกันและ 

  ควบคุมการ้ติดเช้�อ (ICN)

 2. พิ่ยาบาล ผู้่้รั้บผิู้ดชอบงานป้็องกันและ 495	 500	 99.0

  ควบคุมการ้ติดเช้�อ (ICN) ได้รั้บการ้อบร้ม

  การ้ป้็องกันและควบคุมโร้คติดเช้�อ เช่น 

  ห่ลักส่่ตร้ IC ร้ะยะสั่�น, ห่ลักส่่ตร้เฉพิ่าะที่าง 

  IC 4 เด้อน และป็ริ้ญญาโที่

	 1.	 พยาบาลควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อป็ระจำาหอผู้้�ป่็วย	 450	 500	 90.0

	 	 (ICWN)	ได�รับการอบรมีการป้็องกันและ

	 	 ควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ	

	 2.	 พยาบาลควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อป็ระจำาหอผู้้�ป่็วย	 382	 500	 76.4

	 	 (ICWN)	ได�รับการพัฒนาความีร้�

	 	 ความีสามีารถอย�างติ�อเน้�อง	

	 3.	 นักเที่คนิคการแพที่ย์	ได�รับการอบรมี	 128	 500	 25.6

	 	 การป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ	

	 4.	 นักเที่คนิคการแพที่ย์	ได�รับการพัฒนา	 301	 500	 60.2

	 	 ความีร้�ความีสามีารถอย�างติ�อเน้�อง	

 3. พิ่ยาบาล ผู้่้รั้บผิู้ดชอบงานป้็องกันและ 455	 500	 91.0

  ควบคุมการ้ติดเช้�อ (ICN) ได้รั้บการ้พัิ่ฒนา

  ความร้่้ความส่ามาร้ถอย่างต่อเน้�อง
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วิชื้าช่ื้พอ้�น	ๆ	รับผิู้ดชื้อบงานป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อ	(ติ�อ)5ตารัางที�

หั่วข้ีอ จำานวน (แห่่ง) ทัี่�งห่มด (แห่่ง) ร้้อยละ

	 5.	 เภสัชื้กร	ได�รับการอบรมีการป้็องกัน	 95	 500	 19.0

	 	 และควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ	

	 6.	 เภสัชื้กร	ได�รับการพัฒนาความีร้�	 	 298	 500	 59.6

	 	 ความีสามีารถอย�างติ�อเน้�อง	

	 7.	 ผู้้�รับผิู้ดชื้อบอ้�น	ๆ	งานการป้็องกันและ	 376	 500	 75.2

	 	 ควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ	
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คณะทำางานพัฒนาคว่ามรั่ว่มม้อภาครััฐ	
เอกชื้น	แลัะปรัะชื้าชื้น

คณะทำำ�ง�นทำ่� 3

	 สรุป็สาระสำาคัญผู้ลการดำาเนินงานปี็งบป็ระมีาณ	 2565	 คณะที่ำางานท่ี่�	 3	 คณะที่ำางานพัฒนาความีร�วมีม้ีอภาครัฐ	 

เอกชื้น	และป็ระชื้าชื้น	ได�ม่ีการป็ระชุื้มีคณะที่ำางาน	2	ครั�ง	ครั�งท่ี่�	1	วันท่ี่�	15	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2564	และครั�งท่ี่�	2	วันท่ี่�	29	

มิีถุนายน	พ.ศ.	2565	

	 1.	 การสร�างความีร�วมีม้ีอระหว�างภาครัฐกับภาคป็ระชื้าชื้น	 สอดแที่รกป็ระเด็นด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ 

ในโรงพยาบาล	ในการดำาเนินงานการพัฒนาคุณภาพช่ื้วิติระดับอำาเภอ	(พชื้อ.)	หร้อ	การพัฒนาคุณภาพช่ื้วิติระดับพ้�นท่ี่�	 (พชื้พ.)	

ดำาเนินการในบางพ้�นท่ี่�เพ้�อเป็็นพ้�นท่ี่�ติ�นแบบในการดำาเนินงาน

	 2.	 ความีร�วมีม้ีอภาครัฐ	ร�วมีกับกองระบาดวิที่ยา	กรมีควบคุมีโรค	ได�ลงพ้�นท่ี่�ติรวจเย่�ยมีโรงพยาบาล	เพ้�อให�คำาแนะนำา

และเป็็นท่ี่�ป็ร้กษาด�านการบริหารจัดการในการป้็องกัน	 การแพร�กระจายเช้ื้�อ	 กรณ่การระบาดของเช้ื้�อด้�อยาติ�านจุลช่ื้พใน 

โรงพยาบาล	เม้ี�อวันท่ี่�	17	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2564		

	 3.	 ความีร�วมีม้ีอภาครัฐ	ร�วมีกับกองสถานป็ระกอบการเพ้�อสุขภาพ	กรมีสนับสนุนบริการสุขภาพ	พัฒนาด�านการป้็องกัน

และควบคุมีการติิดเช้ื้�อในชุื้มีชื้น	จัดบรรยายในหัวข�อ	“การป้็องกันการติิดเช้ื้�อโควิด	19	ในสถานป็ระกอบการด้แลผู้้�ส้งอายุหร้อ 

ผู้้�ม่ีภาวะพ้�งพิง”	 ร้ป็แบบออนไลน์	 จำานวน	 2	 รุ�น	 รุ�นท่ี่�	 1	 เม้ี�อวันท่ี่�	 11	 พฤษภาคมี	 พ.ศ.	 2565	 ม่ีผู้้�เข�ารับการอบรมี 

จำานวน	780	คน	และรุ�นท่ี่�	2	เม้ี�อวันท่ี่�	30	มิีถุนายน	พ.ศ.	2565	ม่ีผู้้�เข�ารับการอบรมีจำานวน	330	คน
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	 4.	 การจัด	Research	conference	forum	ในงานสัมีมีนาโรคติิดเช้ื้�อระดับชื้าติิ	ครั�งท่ี่�	19	โดยม่ีผู้้�ส�งผู้ลงาน	จำานวน	28	เร้�อง	

แบ�งเป็็น	 oral	 presentation	 จำานวน	 3	 เร้�อง	 (ติารางท่ี่�	 6)	 ได�รับรางวัลเร้�องละ	 2,000	 บาที่	 และ	 poster	 presentation	 

จำานวน	25	เร้�อง	(ติารางท่ี่�	7)	ได�รับรางวัลเร้�องละ	1,000	บาที่	ซ้ึ่�งรางวัลดังกล�าวได�รับการสนับสนุนจากชื้มีรมีควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ

ในโรงพยาบาล	นอกจากน่�ยังได�ม่ีการเผู้ยแพร�ผู้ลงานวิชื้าการท่ี่�ได�รับการคัดเล้อก	ผู้�าน	Drive	เอกสารป็ระกอบการสัมีมีนา	และ

ป็ระชื้าสัมีพันธ์ผู้�าน	 Facebook	 page	 สำานักงานป้็องกันควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 สถาบันบำาราศนราด้ร	 และคณะ

อนุกรรมีการด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อแห�งป็ระเที่ศไที่ย

ลำาดับ

ลำาดับ

เจ้าขีองผู้ลงาน

เจ้าขีองผู้ลงาน

ช้�อผู้ลงาน

ช้�อผู้ลงาน

1.	 ปั็จจัยท่ี่�เก่�ยวข�องกับการป็ฏิิบัติิการป้็องกันการติิดเช้ื้�อในผู้้�ป่็วย	 นางจันที่ร์เพ็ญ	ป็ะวะโพติะโก

	 ล�างไติที่างชื้�องที่�องอย�างติ�อเน้�อง	 โรงพยาบาลวานรนิวาส

2.	 ผู้ลการส�งเสริมีการป็ฏิิบัติิการป้็องกันการติิดเช้ื้�อในกระแสเล้อด	 นางสาวป็ระภัสสร	เดชื้ศร่

	 จากการใส�สายสวนหลอดเล้อด	(CLABSI)	ในผู้้�ป่็วย	COVID-19		 โรงพยาบาลพระป็กเกล�า

	 หอผู้้�ป่็วยแยกโรค	โรงพยาบาลพระป็กเกล�า	โดยใชื้�กลยุที่ธ์หลายวิธ่	

3.	 การศ้กษาปั็จจัยการเกิดการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลของผู้้�ป่็วย	 นายแพที่ย์นพพร		ส�งอำาไพ

	 วิกฤติโควิด	-	19	ในโรงพยาบาลหาดใหญ�	 โรงพยาบาลหาดใหญ�

1.	 สถานการณ์การระบาดและผู้ลกระที่บจากการติิดเช้ื้�อโรคโควิด-19	 นางจันที่ร์เพ็ญ	ป็ะวะโพติะโก	

	 ของบุคลากรโรงพยาบาลทัี่�วไป็	ในภาคติะวันออกเฉ่ยงเหน้อ	 โรงพยาบาลวานรนิวาส

2.	 สถานการณ์การด้�อยาติ�านจุลช่ื้พระหว�างการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 นางสาวจิราภรณ์	คุ�มีศร่

	 และติิดเช้ื้�อในชุื้มีชื้นสำาหรับผู้้�ป่็วยท่ี่�ม่ีการติิดเช้ื้�อในกระแสเล้อด	 โรงพยาบาลนพรัตินราชื้ธาน่

	 ปี็	ค.ศ.	2018	-	2019	

3.	 ผู้ลการจัดการความีเส่�ยงเพ้�อป้็องกันวัณโรคป็อดก�อนติรวจ	 นางแก�ว		ถนอมีเส่ยง

	 สมีรรถภาพป็อด	ในกลุ�มีติรวจสุขภาพป็ระจำาปี็	 โรงพยาบาลศร่นครินที่ร์	

	 โรงพยาบาลศร่นครินที่ร์	

4.	 SARS-CoV-2	Genome	Characterization	by	Ion	 นางสาวกัลยภัสสรณ์	หัสเสมี	

	 AmpliSeqTM	Next	Generation	Sequencing	in	 สถาบันบำาราศนราด้ร	

	 Bamrasnaradura	Infectious	Diseases	Institute	

รายช้ื้�อผู้ลงานวิชื้าการท่ี่�ได�รับคัดเล้อกให�นำาเสนอในร้ป็แบบ	oral	presentation	ในงานป็ระชุื้มีสัมีมีนาวิชื้าการ

โรคติิดเช้ื้�อระดับชื้าติิ	ครั�งท่ี่�	19

6ตารัางที�

รายช้ื้�อผู้ลงานวิชื้าการท่ี่�ได�รับคัดเล้อกให�นำาเสนอในร้ป็แบบ	 poster	 presentation	 ในงานป็ระชุื้มีสัมีมีนา

วิชื้าการโรคติิดเช้ื้�อระดับชื้าติิ	ครั�งท่ี่�	19

7ตารัางที�



รายงานผลการดำาเนินงาน คณะอนุกรรมการด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล 

ภายใต้คำาสั่งคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ ประจำาปีงบประมาณ 2565

34

ลำาดับ เจ้าขีองผู้ลงานช้�อผู้ลงาน

รายช้ื้�อผู้ลงานวิชื้าการท่ี่�ได�รับคัดเล้อกให�นำาเสนอในร้ป็แบบ	 poster	 presentation	 ในงานป็ระชุื้มีสัมีมีนา

วิชื้าการโรคติิดเช้ื้�อระดับชื้าติิ	ครั�งท่ี่�	19	(ติ�อ)

7ตารัางที�

5.	 Exploring	the	impact	of	SARS-CoV-2	on	common	 นางสาวกรกนก	ป็ระเสริฐสมี	

	 respiratory	pathogens	using	multi-pathogen	TaqMan	 สถาบันบำาราศนราด้ร	

	 Array	Card	technology	

6.	 การป็รับป็รุงพัฒนาหอผู้้�ป่็วยใน	เพ้�อรองรับผู้้�ป่็วยติิดเช้ื้�อ	 นางสุรัสวด่	ส่ติะสุติ

	 COVID-19	โรงพยาบาลแมี�ระมีาด	อำาเภอแมี�ระมีาด	จังหวัดติาก	 โรงพยาบาลแมี�ระมีาด

7.	 ผู้ลการดำาเนินงานฉ่ดวัคซ่ึ่นโควิด	19	ติามีกลยุที่ธ์เพิ�มีการเข�าถ้ง	 นางลดาวัลย์	มีาลัยเจริญ

	 การรับวัคซ่ึ่นส้�โรคป็ระจำาถิ�นของจังหวัดอ�างที่อง	 สำานักงานสาธารณสุขจังหวัดอ�างที่อง

8.	 ผู้ลการด้แลผู้้�ป่็วยกลุ�มีเส่�ยงติ�อการติิดเช้ื้�อโคโรน�าไวรัสโควิด	19	 นายจิระเดชื้	คชื้นิล	

	 โดยใชื้�ร้ป็แบบ		Potential	contaminated	unit			 โรงพยาบาลพุที่ธชิื้นราชื้	พิษณุโลก

	 โรงพยาบาลพุที่ธชิื้นราชื้	พิษณุโลก	

9.	 สถานการณ์การด้�อยาติ�านไวรัสเอชื้ไอว่ในพ้�นท่ี่�เขติสุขภาพท่ี่�	11	 นางสาวศิวิมีล	ภ้มิีนิยมี	

	 	 สคร.11

10.	 ลักษณะของผู้้�ป่็วยมีะเร็งท่ี่�เป็็นวัณโรคป็อด		 คุณยุวล่	ฉายวงศ์

	 โรงพยาบาลมีะเร็งอุดรธาน่	 	โรงพยาบาลมีะเร็งอุดรธาน่

11.	 ปั็จจัยท่ี่�เก่�ยวข�องกับการป็ฏิิบัติิการป้็องกันโรคโควิด-19		 นางสาววศิน่	ธิวรรณลักษณ์

	 ของอาสาสมัีครสาธารณสุขป็ระจำาหม้ี�บ�าน	 โรงพยาบาลสวนป็รุง

12.	 ผู้ลของการใชื้�ส้�อว่ดิทัี่ศน์ติ�อความีร้�ในการป้็องกันการติิดเช้ื้�อด้�อยา	 นางจุฑ์ารัติน์	ศร่วิชัื้ย

	 ติ�านจุลช่ื้พหลายขนานในผู้้�ป่็วยในโรงพยาบาลทัี่�วไป็		 โรงพยาบาลพะเยา

13.	 เร้�องแนวที่างการด้แลผู้้�ป่็วยป้็องกันการติิดเช้ื้�อ	CLABSI	ร�วมีกับ	 นางสาวพิสมัีย	อันพันลำา

	 การใชื้�	Antibiotic	lock	therapy	ในผู้้�ป่็วยใส�	PICC	line	catheter	 โรงพยาบาลศร่นครินที่ร์

	 สำาหรับให�สารอาหารที่างหลอดเล้อดดำา	(TPN):	กรณ่ศ้กษา	

14.	 Copper	Cover	Contamination			 คุณสุวรรณ่	วิจิติรก้ล	

	 	 โรงพยาบาล	เป็าโล		โชื้คชัื้ย	4

15.	 ความีชุื้กของเช้ื้�อ	Carbapenem	resistant	organisms	 นางสาวศร่ชื้นก	หน้สุวรรณ

	 และร้ป็แบบการสร�างเอนไซึ่ม์ี	carbapenemase	 โรงพยาบาลชื้ลบุร่	

	 ในโรงพยาบาลชื้ลบุร่	ระหว�างปี็	ค.ศ.	2017	-	2021	

16.	 ถอดบที่เร่ยนร้ป็แบบการป้็องกันและควบคุมีการระบาด	 ศ.ดร.นงเยาว์	เกษติร์ภิบาล

	 ของโรคโควิด-19	ชุื้มีชื้นเม้ีองแออัดในกรุงเที่พมีหานคร	 คณะพยาบาลศาสติร์	

	 	 มีหาวิที่ยาลัยเช่ื้ยงใหมี�
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	 5.	 เผู้ยแพร�แหล�งทุี่นวิจัย	 และรายช้ื้�อวารสารท่ี่�ต่ิพิมีพ์เพ้�อสนับสนุนการที่ำาวิจัยด�าน	 IPC	 ใน	 Drive	 ซ้ึ่�งป็ระกอบด�วย	 

ช้ื้�อวารสารและ	 Link	 ท่ี่�สามีารถเช้ื้�อมีโยงไป็ยัง	Website	 ของวารสารนั�น	 หน�วยงานท่ี่�ให�ทุี่นสนับสนุนการวิจัย	 และ	 Link 

ท่ี่�สามีารถเช้ื้�อมีโยงไป็ยัง	 Website	 ของหน�วยงานนั�น	 และเผู้ยแพร�ปั็จจัยท่ี่�สนับสนุนการที่ำางานวิจัย	 เชื้�น	 ป็ระชื้าสัมีพันธ์ 

และเชิื้ญชื้วนส�งผู้ลงานวิชื้าการในงานมีหกรรมีการจัดการความีร้�จากบที่เร่ยนโควิด-19	 ป็ระชื้าสัมีพันธ์	 โครงการอบรมี 

เชิื้งป็ฏิิบัติิการ	 Practical	 Points	 in	Medical	 Research	 (PPMR)	 ครั�งท่ี่�	 11	 เป็็นติ�น	 ผู้�าน	 Facebook	 คณะอนุกรรมีการ 

ด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อแห�งป็ระเที่ศไที่ย

ลำาดับ เจ้าขีองผู้ลงานช้�อผู้ลงาน

รายช้ื้�อผู้ลงานวิชื้าการท่ี่�ได�รับคัดเล้อกให�นำาเสนอในร้ป็แบบ	 poster	 presentation	 ในงานป็ระชุื้มีสัมีมีนา

วิชื้าการโรคติิดเช้ื้�อระดับชื้าติิ	ครั�งท่ี่�	19	(ติ�อ)

7ตารัางที�

17.	 บที่เร่ยนจากการสอบสวนการระบาดจากจากเช้ื้�อ	 นางมีาริสา	หมีวดฉิมีแก�ว	

 Legionella spp.	ในโรงพยาบาล	 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

18.	 ผู้ลการใชื้�ร้ป็แบบพยาบาลผู้้�ควบคุมีการติิดเช้ื้�อสำาหรับการป้็องกัน	 นางสุภาพ	ลิ�มีเจริญ

	 การติิดเช้ื้�อโรคโควิด19	ในบุคลากรที่างการแพที่ย์	 โรงพยาบาลนครป็ฐมี		

19.	 ปั็จจัยท่ี่�เก่�ยวข�องกับการเกิดป็อดอักเสบท่ี่�สัมีพันธ์กับการใชื้�	 นางสุภาพ	ลิ�มีเจริญ

	 เคร้�องชื้�วยหายใจ	 โรงพยาบาลนครป็ฐมี		

20.	 ผู้ลการป็ระเมิีนด�านการจัดการเพ้�อการป้็องกันควบคุมีการติิดเช้ื้�อ	 นางธนวรรณ	เอ่�ยมีรอด

	 ในโรงพยาบาลเขติสุขภาพท่ี่�	3	 สคร.3

21.	 โรงแรมี	(รร.)	ของเราน�าอย้�	 นางสาววลัยพร	วิสิฐนนที่ชัื้ย

	 	 สถาบันบำาราศนราด้ร

22.	 กระจังหน�าพาอุ�นใจ	 นางสาววลัยพร	วิสิฐนนที่ชัื้ย

	 	 สถาบันบำาราศนราด้ร

23.	 เร้อนรับรองชื้าวอ้�ฮั�น	(ท่ี่�ฉันไมี�หันหน�าหน่)	 นางสาววลัยพร	วิสิฐนนที่ชัื้ย

	 	 สถาบันบำาราศนราด้ร

24.	 สมีมุีติิว�าฉันเป็็น	N95		 นางวรรณ์ลดา	ลิ�มีศร่สถาพรกุล	

	 	 โรงพยาบาลไที่รโยค

25.	 การพัฒนาแนวป็ฏิิบัติิที่างการพยาบาลในการควบคุมี	 นางมีาล่วรรณ	เกษติรทัี่ติ

	 การแพร�กระจายเช้ื้�อด้�อยาในโรงพยาบาลลำาพ้น	 โรงพยาบาลลำาพ้น				
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คณะทำางานพัฒนาการัส้�อสารัแลัะปรัะชื้าสัมพันธ์
ด้านการัป้องกันแลัะคว่บคุมโรัคติดเชื้้�อ
ในโรังพยาบาลั

คณะทำำ�ง�นทำ่� 4

	 สรุป็สาระสำาคัญผู้ลการดำาเนินงานปี็งบป็ระมีาณ	2565	คณะที่ำางานท่ี่�	4	คณะที่ำางานพัฒนาการส้�อสารและป็ระชื้าสัมีพันธ์

ด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	ได�ม่ีการป็ระชุื้มีคณะที่ำางาน	2	ครั�ง	ครั�งท่ี่�	1	วันท่ี่�	11	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2564	

และครั�งท่ี่�	2	วันท่ี่�	29	มิีถุนายน	พ.ศ.	2565	

	 1.	 เผู้ยแพร�ชืุ้ดข�อม้ีลความีร้�แก�บุคลากรที่างการแพที่ย์และป็ระชื้าชื้นที่าง	 Facebook	 page	 และ	 YouTube	 ซ้ึ่�งเป็็น

ข�อม้ีลที่างวิชื้าการท่ี่�รวบรวมีมีาจากคณะที่ำางานในอนุกรรมีการด�านการป็้องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 

สำาหรับบุคลากรที่างการแพที่ย์และข�อม้ีลความีร้�แก�ป็ระชื้าชื้น	(ร้ป็ท่ี่�	13	-	14)	ได�แก�	อัติราการติิดเช้ื้�อ	COVID-19	เป็็นติ�น

รั้ปที� 13 รายงานสถานการณ์ผู้้�ป่็วยโรคโควิด-19	และวิด่โอเร้�องการป้็องกันการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล

รั้ปที� 14 การป็ระชุื้มีสัมีมีนาระดับชื้าติิ	ครั�งท่ี่�	19	และการป็ระชุื้มีเชิื้งป็ฏิิบัติิการจัดที่ำาค้�ม้ีอแนวที่าง
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	 2.	 การจัดที่ำาส้�อความีร้�ในร้ป็แบบแผู้�นพับ	 การใชื้�อุป็กรณ์ป้็องกันร�างกาย	 กรณ่โรคติิดเช้ื้�ออุบัติิใหมี�/อุบัติิซึ่ำ�าระบบ 

ที่างเดินหายใจ	 (ร้ป็ท่ี่�	 15)	 และแผู้�นพับแผู้นป็ฏิิบัติิการเชิื้งยุที่ธศาสติร์	 ด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล 

ระดับชื้าติิ	ระยะ	5	ปี็	(พ.ศ.	2566	-	2570)	(ร้ป็ท่ี่�	16)

รั้ปที� 15 การใชื้�อุป็กรณ์ป้็องกันร�างกาย	กรณ่โรคติิดเช้ื้�ออุบัติิใหมี�/อุบัติิซึ่ำ�าระบบที่างเดินหายใจ

รั้ปที� 16 แผู้�นพับแผู้นป็ฏิิบัติิการเชิื้งยุที่ธศาสติร์	 ด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลระดับชื้าติิ 

ระยะ	5	ปี็	(พ.ศ.	2566	-	2570)	
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	 4.	 จัดพิมีพ์และเผู้ยแพร�หนังส้อค้�ม้ีอพิมีพ์เข่ยว	 การจัดการโรคอุบัติิใหมี�	 (บที่เร่ยนจากโควิด-19)	 พิมีพ์ครั�งท่ี่�	 2	

(ปี็งบป็ระมีาณ	 2564)	 จัดที่ำาโดยสถาบันบำาราศนราด้ร	 กรมีควบคุมีโรค	 และชื้มีรมีควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 เพ้�อ 

เป็็นแนวที่างการป็ฏิิบัติิ	ติิดติามี	และป็ระเมิีนผู้ลการดำาเนินงาน	สามีารถนำาไป็ใชื้�เป็็นหลักฐานเชิื้งป็ระจักษ์	อ�างอิงการป็ฏิิบัติิได�

อย�างม่ีมีาติรฐาน	 เหมีาะสมีสำาหรับป็ระเที่ศไที่ยในปั็จจุบัน	 ดำาเนินการเผู้ยแพร�ส้�สาธารณชื้นในร้ป็แบบไฟื้ล์อิเล็กที่รอนิกส์	 

	 3.	 การจัดที่ำาส้�อความีร้�ในร้ป็แบบโป็สเติอร์	 การที่ำาความีสะอาดสิ�งแวดล�อมีเพ้�อป้็องกันการแพร�กระจายเช้ื้�ออุบัติิใหมี�/

อุบัติิซึ่ำ�า	(ร้ป็ท่ี่�	17)	และโป็สเติอร์เร้�องการที่ำาความีสะอาดม้ีอ	(ร้ป็ท่ี่�	18)

รั้ปที� 17 โป็สเติอร์	การที่ำาความีสะอาดสิ�งแวดล�อมีเพ้�อป้็องกันการแพร�กระจายเช้ื้�ออุบัติิใหมี�/อุบัติิซึ่ำ�า

รั้ปที� 18 โป็สเติอร์เร้�องการที่ำาความีสะอาดม้ีอ
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ข�อม้ีลทัี่�วไป็ผู้้�ติอบแบบสอบถามีความีพ้งพอใจค้�ม้ีอพิมีพ์เข่ยว	การจัดการโรคอุบัติิใหมี�	(บที่เร่ยนจากโควิด-19)	

(จำานวน	233	คน)

8ตารัางที�

ข้ีอม่ลทัี่�วไป็ จำานวน ร้้อยละ

เพิ่ศ

	 •	 หญิง	 226	 97.0

	 •	 ชื้าย	 7	 3.0

อายุ

	 •	 ติำ�ากว�าหร้อเที่�ากับ	25	ปี็	 14	 6.0

	 •	 26	-	35	ปี็	 77	 33.0

	 •	 36	-	45	ปี็	 84	 36.1

	 •	 46	-	55	ปี็	 51	 21.9

	 •	 มีากกว�า	55	ปี็ข้�นไป็	 7	 3.0

วุฒิการ้ศ่กษา

	 •	 ป็ริญญาติร่	 194	 83.3

	 •	 ส้งกว�าป็ริญญาติร่	 39	 16.7

ตำาแห่น่งงาน

	 •	 แพที่ย์		 4	 1.7

	 •	 เภสัชื้กร	 3	 1.3

	 •	 พยาบาล	 207	 88.8

	 •	 นักเที่คนิคการแพที่ย์	 15	 6.4

	 •	 นักวิชื้าการสาธารณสุข	 2	 0.9

	 •	 อ้�น	ๆ	 2	 0.9	

ห่น่วยงาน

	 •	 โรงพยาบาลศ้นย์	 26	 11.2

	 •	 โรงพยาบาลทัี่�วไป็	 56	 24.0

	 •	 โรงพยาบาลชุื้มีชื้น	 81	 34.8

	 •	 สสจ.	 5	 2.1

	 •	 สคร.	 8	 3.4

	 •	 รพ.สติ.	 6	 2.6

	 •	 อ้�น	ๆ	(รพ.	เอกชื้น	ที่บวงมีหาวิที่ยาลัย)	 51	 21.9

ผู้ลการป็ระเมิีนผู้ลความีพ้งพอใจ	จากผู้้�ติอบแบบสอบถามี	จำานวน	233	คน	เป็็นเพศหญิง	226	คน	(ร�อยละ	97.0)	เพศชื้าย	7	คน	

(ร�อยละ	3.0)	ส�วนใหญ�อย้�ในชื้�วงอายุ	 36	 -	 45	 ปี็	 (ร�อยละ	36.1)	 วุฒิการศ้กษาป็ริญญาติร่	จำานวน	194	คน	 (ร�อยละ	83.3)	 

ติำาแหน�งงานพยาบาล	จำานวน	207	คน	(ร�อยละ	88.8)	สังกัดโรงพยาบาลชุื้มีชื้น	จำานวน	81	คน	(ร�อยละ	34.8)	(ติารางท่ี่�	8)
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	 ผู้ลป็ระเมีินความีพ้งพอใจของบุคลากรติ�อ	 หนังส้อค้�ม้ีอพิมีพ์เข่ยว	 การจัดการโรคอุบัติิใหมี�	 (บที่เร่ยนจากโควิด-19) 

ภาพรวมีม่ีความีพ้งพอใจติ�อค้�ม้ีอเล�มีน่�ในระดับพอใจมีาก	ค�าเฉล่�ย	3.8	คะแนนจากคะแนนเต็ิมี	4	คะแนน	(ติารางท่ี่�	9)

ป็ร้ะเด็นความพ่ิ่งพิ่อใจ ค่าเฉล่�ย

1. ลักษณะร่้ป็เล่ม

	 •	 ป็กสวยงามีน�าสนใจ	น�าอ�าน	 3.7

	 •	 การจัดเร่ยงเน้�อหา/ความีติ�อเน้�องของเน้�อหา	 3.7

	 •	 ขนาดของตัิวหนังส้อ/ความีสบายติา	 3.7

2. เน้�อห่าส่าร้ะ

	 •	 เน้�อหารายละเอ่ยดชัื้ดเจน	และครอบคลุมีทุี่กป็ระเด็นท่ี่�ติ�องใชื้�ในการจัดการโรคอุบัติิใหมี�	 3.7

	 •	 ความีถ้กติ�องติามีหลักวิชื้าการ	ม่ีข�อม้ีลสนับสนุนอย�างชัื้ดเจน	และเป็็นปั็จจุบัน	 3.8

	 •	 อ�านเข�าใจง�าย	และติรงกับความีติ�องการของที่�าน	 3.7

	 •	 การจัดเน้�อหาเป็็นลำาดับขั�นติอน	สอดคล�อง	และเช้ื้�อมีโยงกัน	 3.7

	 •	 ความีน�าเช้ื้�อถ้อ	ม่ีการระบุผู้้�ท่ี่�เก่�ยวข�องในกระบวนการพัฒนาค้�ม้ีอ	 3.8

3. การ้นำาไป็ใช้ป็ร้ะโยชน์

	 •	 ความีร้�จากค้�ม้ีอ	สามีารถนำาไป็ใชื้�ป็ระโยชื้น์ในการป็ฏิิบัติิงานได�ด�วยตินเองและแนะนำาผู้้�อ้�นได�	 3.8

	 •	 สามีารถนำาไป็ใชื้�เป็็นแหล�งอ�างอิงในการที่ำางานรวมีถ้งผู้ลงานที่างวิชื้าการได�	 3.8

	 •	 ระบุข�อเสนอแนะ	ข�อจำากัด	ท่ี่�สามีารถป็รับใชื้�ติามีบริบที่ของพ้�นท่ี่�	 3.7

โดยภาพิ่ร้วมท่ี่านม่ความพ่ิ่งพิ่อใจต่อค่่ม้อเล่มน่�ในร้ะดับใด 3.8

	 ข�อเสนอแนะติ�อหนังส้อค้�ม้ีอพิมีพ์เข่ยว	การจัดการโรคอุบัติิใหมี�	(บที่เร่ยนจากโควิด-19)	ม่ีดังน่�

	 •	 ม่ีป็ระโยชื้น์	เน้�อหาสาระจากค้�ม้ีอนำามีาป็รับใชื้�กับสถานการณ์ปั็จจุบัน	

	 •	 เผู้ยแพร�ในร้ป็แบบหนังส้อ	และหน�วยงานท่ี่�เก่�ยวข�อง

	 •	 ออกแบบเล�มี	ร้ป็ภาพป็ระกอบ	ได�สวยงามี

	 •	 สามีารถนำาไป็ใชื้�ป็ระโยชื้น์ในการป็ฏิิบัติิงานได�

	 5.	 จัดพิมีพ์และเผู้ยแพร�ค้�ม้ีอเร้�อง	 การจัดการความี

ที่�าที่ายด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล 

ของป็ระเที่ศไที่ย	 (Addressing	 the	challenges	of	hospital	

infection	prevention	and	control	in	Thailand)	(ร้ป็ท่ี่�	19)	

โดยระดมีความีคิด	ป็ระสบการณ์	และคำาแนะนำาจากผู้้�ที่รงคุณวุฒิ

ผู้้�ม่ีป็ระสบการณ์ด�านการป็้องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อใน 

โรงพยาบาล	เพ้�อเป็็นแนวที่างในการบริหารจัดการ	และเป็็นแนวที่าง

ในการป็ฏิิบัติิเพ้�อป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�ออุบัติิใหมี�/อุบัติิซึ่ำ�า	

โดยจัดที่ำาทัี่�งในร้ป็แบบร้ป็เล�มีและร้ป็แบบไฟื้ล์อิเล็กที่รอนิกส์

ผู้ลป็ระเมิีนความีพ้งพอใจหนังส้อค้�ม้ีอพิมีพ์เข่ยว	การจัดการโรคอุบัติิใหมี�	(บที่เร่ยนจากโควิด-19)9ตารัางที�

รั้ปที� 19 ค้�ม้ีอเร้�อง	 การจัดการความีที่�าที่ายด�าน 

การป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อใน 

โรงพยาบาลของป็ระเที่ศไที่ย
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ว่ิสัยทัศน์ ป็ระชื้าชื้นป็ลอดภัย	ด�วยมีาติรฐานสากล	ด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล

People	are	safe	through	the	international	IPC	standards	of	hospital-associated	

infection

พันธกิจ

ภารักิจห่ลััก

สร�างความีเข�มีแข็งของเคร้อข�ายด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อให�สามีารถ

ใชื้�หลักฐานเชิื้งป็ระจักษ์	และเที่คโนโลยท่่ี่�ทัี่นสมัียได�อย�างม่ีป็ระสิที่ธิภาพ

To	 strengthen	 infection	 prevention	 and	 control	 networks	 toward	 efficiently	

utilize	scientific	evidence	and	modern	technology

1.	 พัฒนาบุคลากรด�าน	IPC	ให�ม่ีศักยภาพและเพ่ยงพอ

2.	 เสริมีสร�างเคร้อข�ายงานด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลให�เข�มีแข็ง 

	 ในระดับองค์กร	เช้ื้�อมีโยงสอดคล�องจนถ้งระดับชื้าติิ

3.	 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข�อม้ีลการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	 และม่ีการนำาข�อม้ีล 

	 ไป็ใชื้�ป็ระโยชื้น์	ทัี่�งในระดับองค์กรและระดับชื้าติิ

4.	 นำาเที่คโนโลย่และองค์ความีร้�ท่ี่�ทัี่นสมัียมีาใชื้�ในการป็้องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อใน 

	 โรงพยาบาลได�อย�างม่ีป็ระสิที่ธิภาพ

	 คณะอนกุรรมีการด�านการป้็องกันและควบคมุีโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล	ภายใติ�คณะกรรมีการโรคติิดติ�อแห�งชื้าติิได�จัดที่ำา

แผู้นป็ฏิิบัติิการเชิื้งยุที่ธศาสติร์	ด�านการป้็องกันและควบคุมีการติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาลระดับชื้าติิ	 ระยะ	5	 ปี็	 (พ.ศ.	 2566	 -	 2570) 

ซ้ึ่�งเป็็นระยะท่ี่�	 2	 เพ้�อใชื้�เป็็นกรอบทิี่ศที่าง	 มีาติรการในการดำาเนินงานด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ	 เพ้�อให�เกิด 

ความีเข�มีแข็ง	ยั�งย้น	และม่ีป็ระสิที่ธิภาพ	รองรับสถานการณ์โรคและภัยสุขภาพอันจะเกิดข้�นในอนาคติติ�อไป็	โดยม่ีกระบวนการ

จัดที่ำาแผู้นป็ฏิิบัติิการฯ	 ป็ระกอบ	 1)	 การศ้กษาที่บที่วน	 ข�อม้ีลพ้�นฐานความีติ�องการด�านการป้็องกันและควบคุมีโรคติิดเช้ื้�อ 

ในโรงพยาบาลของป็ระเที่ศ	 2)	 ป็ระชุื้มีระดมีความีคิดเห็นจากผู้้�ม่ีส�วนได�ส�วนเส่ยและผู้้�เช่ื้�ยวชื้าญ	 ทัี่�งจากภายในและภายนอก 

3)	 พิจารณาความีสอดคล�องของเน้�อหาแผู้นป็ฏิิบัติิการฯ	 จากผู้้�ม่ีส�วนได�ส�วนเส่ยและผู้้�เช่ื้�ยวชื้าญ	 และ	 4)	 นำาเสนอ	 (ร�าง)	 

แผู้นป็ฏิิบัติิการฯ	 ติ�อคณะผู้้�บริหารกรมีควบคุมีโรค	 ผู้้�ที่รงคุณวุฒิ	 นักวิชื้าการ	 และผู้้�มี่ส�วนได�ส�วนเส่ย	 โดยม่ีวิสัยทัี่ศน์	 พันธกิจ	

ภารกิจหลัก	และยุที่ธศาสติร์	ดังน่�

แผนปฏิิบัติการัเชื้ิงยุทธศาสตรั์	
ด้านการัป้องกันแลัะคว่บคุมการัติดเชื้้�อ
ในโรังพยาบาลัรัะดับชื้าติ
รัะยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566	-	2570)
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ยุทธศาสตรั์ ยุที่ธศาส่ตร์้ท่ี่�่ 1 พัิ่ฒนาโคร้งส่ร้้างพ้ิ่�นฐานด้านการ้ป้็องกันและควบคุมการ้ติดเช้�อ

    ในโร้งพิ่ยาบาลให้้่เข้ีมแข็ีง

ตัวช่�วัด	 1.1	 ร�อยละความีสำาเร็จของการป็ฏิิร้ป็โครงสร�างพ้�นฐาน	IPC

	 	 1.2	 ร�อยละความีสำาเร็จของการพัฒนาฐานข�อม้ีลด�าน	IPC	ท่ี่�ถ้กติ�องและทัี่นสมัีย

	 	 1.3	 ร�อยละความีสำาเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเที่ศด�าน	IPC

	 	 1.4	 ร�อยละความีสำาเร็จของการพัฒนาบุคลากรด�าน	IPC

ยุที่ธศาส่ตร์้ท่ี่�่ 2 กำาห่นดทิี่ศที่างและมาตร้การ้ท่ี่�เป็็นเอกภาพิ่และให้่สั่งคมตร้ะห่นักร้่้

ตัวช่�วัด	 2.1	 ร�อยละความีสำาเร็จในการพัฒนาการดำาเนินงานด�าน	IPC	ให�ม่ีมีาติรฐาน

	 	 	 ระดับชื้าติิและนานาชื้าติิ

	 	 2.2	 ร�อยละของผู้้�รับบริการในโรงพยาบาลม่ีความีรอบร้�ด�าน	IPC

	 	 2.3	 ร�อยละความีสำาเร็จของการพัฒนาระบบ	 และองค์กรแห�งการเร่ยนร้�	 รวมีถ้ง 

	 	 	 การสร�างนวัติกรรมีด�าน	IPC

	 	 2.4	 ร�อยละความีสำาเร็จในการพัฒนาสมีรรถนะและการเสริมีสร�างขวัญกำาลังใจ 

	 	 	 ให�กับบุคลากรด�าน	IPC

ยุที่ธศาส่ตร์้ท่ี่�่ 3 บ่ร้ณาการ้เคร้้อข่ีายในการ้บริ้ห่าร้จัดการ้ป้็องกันและควบคุมโร้คติดเช้�อ

ตัวช่�วัด	 3.1	 ร�อยละความีสำาเร็จของการบ้รณาการเคร้อข�ายด�าน	IPC

	 	 3.2	 ร�อยละความีสำาเร็จของการพัฒนาติ�นแบบด�าน	IPC

	 	 3.3	 ร�อยละของสถานพยาบาลทุี่กระดับผู้�านเกณฑ์์มีาติรฐานด�าน	IPC

	 	 3.4	 ร�อยละความีสำาเร็จในการพัฒนาชื้�องที่างการส้�อสาร

	 	 3.5	 ร�อยละของบุคลากรด�าน	IPC	ได�รับการพัฒนาศักยภาพ
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คำาสั่�งแต่งตั�งคณะอนุกร้ร้มการ้ NICC
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คำาสั่�งแต่งตั�งคณะที่ำางาน 4 คณะ
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